
Agrupem, 

representem 

i fem visible un sector 

socialment necessari  

i econòmicament 

viable 



L’ACELLEC. 
QUI SOM?

Construïm  

empresa,

eduquem 

i fem cultura 

L’Associació Catalana d’Empreses 
del Lleure, l’Educació i la Cultura 
(Acellec) agrupa la micro, petita 
i mitjana empresa catalana que 
presta serveis en l’àmbit del lleure 
educatiu i la cultura de proximitat. 
És l’associació patronal de 
referència en el sector i des que es 
va crear, l’any 2001, ha esdevingut 
interlocutora de l’administració i 
dels diferents agents socials que 
tenen a veure amb el seu àmbit 
d’actuació. 
L’Acellec és un agent 
professionalitzador i impulsor  
de la qualitat en el sector educatiu 
i cultural. És garantia de servei 
públic en aquells projectes que 
gestiona per encàrrec  

de l’administració i defensa  
el caràcter social del seu model 
empresarial. 
Ajuda les empreses del sector a 
consolidar la seva posició, impulsa 
la iniciativa emprenedora dels 
professionals, ajuda a aprofitar  
les oportunitats dels nous entorns  
i afavoreix la innovació. 
Fa una defensa sòlida del seu espai 
empresarial, ajuda a conjurar 
les amenaces de la competència 
deslleial i combat la discriminació 
en l’accés a la contractació pública. 
Ofereix formació i serveis  
a les seves associades en tots  
els àmbits de la seva activitat, 
facilita l’intercanvi de coneixement 
i la cooperació entre elles  
i fa visibles els seus projectes  
de responsabilitat social. 
L’Acellec i les seves associades 
s’alineen amb un codi ètic estricte 
i promou el caràcter inclusiu, 
igualitari, sostenible, democràtic, 
plural i transparent de les empreses. 
Però, més enllà de la defensa de  
les seves associades, l’Acellec 
treballa pel sector del lleure 
educatiu i cultural en el seu 
conjunt, i atén i dona suport 
a escoles, AFAs, entitats, 
ajuntaments, gestors, 
professionals i qualsevol persona 
interessada en el nostre àmbit.



10 RAONS PER  
ASSOCIAR-TE A L’ACELLEC

1_ Perquè volem donar visibilitat i prestigiar un model d’empresa que prima el valor 
social de la nostra activitat, que va crear el sector econòmic del lleure educatiu i la 

cultura de proximitat fa més de 30 anys, que avui és majoritari en el nostre àmbit, i que dona 
viabilitat a serveis públics de vocació universal.

2_ Perquè treballem per conjurar les amenaces de la competència deslleial  
i d’un model de contractació pública de baixa qualitat que podria excloure la petita  

i mitjana empresa com a prestadora de serveis a les persones.

3_ Perquè oferim serveis a les empreses associades en tots els àmbits de l’activitat econòmica, pensats 
específicament per al nostre sector, a través d’una plataforma web dotada  

d’una intranet d’accés exclusiu i serveis d’informació propis.

4_ Perquè litiguem contra les disposicions de l’administració i els concursos públics que comprometen la 
qualitat dels serveis públics i posen barreres a la lliure competència.

5_ Perquè promovem la formació dels treballadors de les empreses, amb propostes professionalitzadores, 
especialitzades en el sector, amb descomptes o bonificacions, i donem suport a la creació  

de plans de formació a mig i llarg termini.

6_ Perquè som referència obligada del sector per a l’administració, els grups polítics i la societat civil,  
amb els quals dialoguem, debatem i col·laborem en l’elaboració de textos legislatius i projectes  

de dimensió social.

7_ Perquè disposem d’un codi ètic, d’obligat compliment per a totes les associades, amb el qual 
defensem, entre altres qüestions, la qualitat dels serveis públics, la professionalitat en la seva 

prestació, els valors del lleure, l’educació i la cultura i el caràcter social de l’activitat econòmica.

8_ Perquè facilitem i promovem la cooperació entre empreses, i entenem la competència  
com un element de creixement, aprenentatge i millora continua.

9_ Perquè promovem la reflexió estratègica per acompanyar les empreses  
en els seus plans de futur.

10_ Perquè el sector no es defensa sol, sinó amb l’esforç cooperatiu  
i solidari de tots els agents que hi intervenim, començant  

per la micro, petita i mitjana empresa catalana.



COM ENS  
ORGANITZEM?
Dos eixos transversals creuen la pràctica totalitat de serveis que presten 
les empreses del sector: l’educació i la cultura. 

L’ús i el gaudi del temps i l’espai de lleure amb intenció educativa i 
cultural és el motor que mou la seva activitat econòmica i, tot i que 
la major part de vegades resulta pràcticament impossible separar 
àmbits de treball que estan necessàriament lligats, la tasca del sector 
s’estructura en TRES GRANS GRUPS DE SERVEIS: 

educatius, 
de colònies i 
de cultura de proximitat.
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SERVEIS EDUCATIUS
Les transformacions socials i culturals han generat en els 
darrers vint anys noves necessitats de servei que afecten 
a drets socials bàsics com el de l’educació, la conciliació 
familiar o la igualtat de drets en qualsevol àmbit comunitari. 
Avui ens sembla gairebé una obvietat que aquestes 
necessitats s’han de cobrir amb projectes educatius, que 
converteixen els espais de lleure dels infants i dels joves  
en una oportunitat pedagògica de primer ordre. 

Però aquesta realitat que avui vivim quotidianament ha 
estat possible només gràcies al desenvolupament d’un 
sector que ha fet amb èxit el trànsit entre una opció 
voluntària i els projectes professionals d’abast universal. 
Si en l’actualitat els valors i fonaments del lleure educatiu 
són indiscutibles és gràcies als emprenedors que en el seu 
moment van optar per construir projectes professionals 
que van potenciar l’extensió dels seus beneficis al conjunt 
de la comunitat. 

Aquesta visió de futur és la que ha fet possible que avui 
els menjadors escolars tinguin una component educativa 
essencial i puguem parlar del Servei Educatiu del Temps 
de Migdia, que les extraescolars puguin integrar-se en 
projectes d’educació a temps complet, que les activitats de 
lleure en períodes de vacances aspirin a fer-se universals, 
i que proliferin propostes i serveis de tota mena que 
complementen i reforcen el sistema educatiu.

•	 Serveis de Temps Educatiu de Migdia
•	 Servei de menjador escolar
•	 Activitats extraescolars
•	 Activitats i sortides educatives complementàries del 

currículum escolar
•	 Activitats de robòtica educativa i STEAM
•	 Atenció a alumnes amb necessitats educatives especials
•	 Acollida escolar de matí i tarda
•	 Casals d’estiu
•	 Campaments
•	 Lleure esportiu
•	 Campus esportius
•	 Espais de joc i lleure familiar
•	 Serveis a les AFA
•	 Monitoratge
•	 Serveis de suport als centres educatius
•	 Esdeveniments de lleure educatiu
•	 Extraescolars
•	 Qualsevol servei educatiu en temps de lleure i entorn 

comunitari
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COLÒNIES
Sota el paraigües de les colònies agrupem un ampli 
sector d’activitat que inclou les instal·lacions juvenils 
conegudes com a cases de colònies, albergs de joventut, 
granges escola, aules de natura, campaments i altres 
equipaments, de característiques variades, pensades per 
a fer lleure educatiu en entorns naturals. Hi ha més de 500 
instal·lacions arreu de Catalunya i, en conjunt, ofereixen 
més de 50.000 places de pernoctació i activitat. 

Les activitats més conegudes són les colònies escolars,  
les estades en períodes de vacances i el turisme 
juvenil. Però el sector acull tant a propietaris i gestors 
d’instal·lacions com a empreses que ofereixen les 
programacions d’activitats que hi tenen lloc. Desenvolupen 
projectes educatius i d’adaptació curricular per a les 
escoles, amb oferta de descoberta de l’entorn natural, 
pràctica esportiva, coneixement del medi i especialitzacions 
de tota mena, com l’expressió artística, amb teatre i música, 
o amb activitats d’aproximació a la ciència i les tecnologies. 
Hi tenen també un gran paper les propostes adreçades 
a les famílies i, molt especialment, l’acollida de tota mena 
d’associacions de lleure i cultura popular, que converteixen 
les instal·lacions en l’escenari de la seva activitat.

La qualitat dels serveis i la seguretat del seu ús són norma 
per a les cases de colònies, i la professionalitat dels equips 
educatius i de gestió és condició indispensable per a totes 
les seves activitats. Una bona prova d’aquesta realitat és 
l’interès creixent d’organitzacions d’àmbit europeu per 
esdevenir usuaris de les nostres instal·lacions.

Les colònies i tota l’activitat que hi està associada esdevé 
també un motor de dinamització econòmica que contribueix 
a lluitar contra les dificultats del món rural i el risc de 
despoblació. 

Per totes aquestes raons, les cases de colònies i el sector 
que les acompanya continuen sent un element de valor 
afegit per al sistema educatiu català, al mateix temps que 
es desplega progressivament com a oferta lúdica i vivencial 
per a tota mena de grups i col·lectius, que singularitza  
el país i li dona dimensió internacional.

•	 Colònies escolars
•	 Adaptació curricular a activitats de lleure educatiu
•	 Sortides educatives d’un dia
•	 Colònies de vacances
•	 Estades de lleure familiar
•	 Estades d’especialització temàtica
•	 Estades de natura i coneixement de l’entorn
•	 Programacions educatives per a entitats de lleure
•	 Estades per a associacions de cultura popular  

i tradicional
•	 Albergs juvenils
•	 Cases de natura
•	 Granges escola
•	 Espais d’acampada
•	 Estades esportives en entorn natural
•	 Estades d’immersió en idiomes
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CULTURA DE PROXIMITAT
Les organitzacions d’aquest àmbit treballen majoritàriament 
pel sector públic, gestionant serveis, programes i 
equipaments que tenen com a missió central garantir 
l’accés ciutadà a la cultura, entesa en sentit ampli, i facilitar 
la participació comunitària en tots els àmbits de la vida.  
Els professionals del sector acompanyen els usuaris, 
animen la seva curiositat i n’estimulen el protagonisme,  
per tal que cada visita o activitat sigui una experiència 
personal i creativa. 

Els treballadors són professionals qualificats que apliquen 
coneixements d’àrees molt diverses però que tenen en comú 
l’aptitud pedagògica, el contacte directe i continuat amb 
les disciplines artístiques, la cultura popular, el patrimoni 
natural i molt especialment la dinamització en proximitat 
amb els usuaris. Són gestors culturals, animadors 
socioculturals, formadors, mediadors, educadors, 
programadors, comunicadors...

Les empreses tenen elevats graus d’expertesa en  
la programació i la producció artística, i poden actuar 
tant com a gestors directes d’activitat com en qualitat 
de consultors, amb capacitat per dissenyar programes 
de mediació, divulgatius, de difusió de continguts, 
d’interpretació de patrimoni cultural i natural, de promoció 
de la ciència, de conscienciació ciutadana o de defensa  
de drets socials vinculats a la diversitat, la interculturalitat 
o la igualtat d’oportunitats. Els seus usuaris potencials són,  
a més, el conjunt de la ciutadania, i les propostes d’actuació 
poden ser genèriques o adreçades a col·lectius específics 
(infants, joves, gent gran, dones, nouvinguts, grups amb 
necessitats concretes o grups d’interès educatiu o cultural).

•	 Gestió de centres cívics
•	 Gestió d’equipaments socioculturals
•	 Gestió d’equipaments culturals locals
•	 Equips i programes de mediació cultural
•	 Programes pedagògics en museus i centres  

de patrimoni cultural i natural
•	 Serveis de proximitat en equipaments públics
•	 Gestió d’equipaments juvenils
•	 Dinamització i programació juvenil
•	 Gestió de serveis d’informació juvenil
•	 Programes d’envelliment actiu
•	 Programes de gestió comunitària
•	 Foment i estímul de la participació
•	 Programes de defensa de drets civils
•	 Programes amb perspectiva de gènere
•	 Elaboració de plans d’acció cultural
•	 Plans de comunicació en l’àmbit sociocultural
•	 Consultoria per a la diagnosi i disseny de plans 

d’actuació
•	 Programes de promoció de la creació artística
•	 Programes educatius de divulgació social,  

cultural i científica
•	 Gestió de programacions culturals i artístiques
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UNA ESTRUCTURA 
EFICIENT
Darrere de les sigles de l’Acellec hi ha una estructura  
de treball que intenta desenvolupar els instruments  
més adequats per a l’assoliment de les seves finalitats.

Les tres potes sobre les quals es fonamenta el seu pla 
d’acció es constitueixen jurídicament com a associació 
patronal, fundació privada i escola de formació per donar 
resposta a les diferents necessitats del sector.

Les tres peces es complementen i cobreixen l’ampli ventall 
d’actuacions possibles, amatents a les dificultats o  
circumstàncies canviants a què calgui donar resposta.

L’ASSOCIACIÓ PATRONAL

Promoció i desenvolupament 
empresarial
Defensa dels drets dels seus associats
Catàleg de serveis per millorar  
la qualitat i l’eficiència
Consolidació i creixement com  
a sector econòmic
Propostes de planificació estratègica 
per al sector
Interlocució amb l’administració
Col·laboració amb la resta d’agents 
socials

LA FUNDACIÓ CATALANA  
DEL LLEURE EDUCATIU  
I SOCIOCULTURAL

La defensa d’un model educatiu
L’oci i el lleure com a eines educatives
Els professionals com a mediadors 
educatius i culturals
L’aposta per la cultura de proximitat
L’acció de responsabilitat social  
de les nostres empreses
Espai per a l’opinió, el debat  
i la discussió
L’impuls a la innovació

L’ESCOLA EFA

La professionalització del lleure 
educatiu i sociocultural
La construcció de nous perfils 
professionals
El disseny i la normalització de l’oferta 
formativa per al lleure i la cultura  
de proximitat
L’aproximació entre el sistema 
educatiu i l’empresa
Reciclatge i capacitació professional 
per a l’empresa
Més de 300 cursos i 5.000 alumnes 
l’any

Associació 
patronal

ACELLEC

Fundació  
del lleure educatiu 
i sociocultural

Escola 
EFA



QUÈ FEM?
VOLUNTAT ESTRATÈGICA

Tres objectius centren la feina de la nostra organització

1. Consolidar, estructurar i visualitzar un sector d’activitat empresarial 
amb un volum remarcable de negoci però amb dinàmiques i models  
de gestió molt dispersos.

2. Donar suport i acompanyar els seus associats en el camí de consolidar 
les seves estructures empresarials i de representar-ne els interessos 
davant de l’administració i la resta d’agents socials.

3. Promoure la professionalització del lleure educatiu i sociocultural  
i dimensionar-lo com a sector econòmic. 
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PES ESPECÍFIC

Més de 150 empreses associades

150 milions de facturació anual

10.000 treballadors estables de mitjana

Demostrem diàriament que és possible

Construir empresa, educar i fer cultura
+

Contribuir al benestar social  
dels nostres ciutadans  

i promoure l’activitat econòmica 
+

Compatibilitzar la rendibilitat social  
i la rendibilitat econòmica 

+
Desenvolupar un àmbit d’activitat que faci  

de l’educació i la cultura el seu nord  
i convertir-lo en un sector estratègic  

per al país.

UNA ACCIÓ INTEGRADA
L’Acellec actua de manera simultània en relació amb totes 
les instàncies que afecten o intervenen en els seus àmbits 
d’activitat, promovent i facilitant la cooperació.

Associada a la patronal de la petita i 
mitjana empresa de Catalunya PIMEC. 

Forma part de la patronal multisectorial 
catalana CECOT.

Integrada a la federació estatal que 
agrupa les organitzacions de referència 
en el sector a les diferents comunitats 
autònomes de l’estat, FOESC.

Ens aixopluguem en l’organització 
de referència per a les pimes 
a nivell espanyol, per defensar 
aquells interessos que depenen de 
competències estatals, CONPYMES.

Som firmants d’una trentena de convenis i acords amb 
organitzacions socials, educatives, universitàries, culturals 
i professionals de tot tipus per desenvolupar els nostres 
objectius associatius i per contribuir al bé comú.
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SERVEIS A LES EMPRESES ASSOCIADES
L’Acellec busca solucions per  
cobrir tots els espais de necessitat  
de les empreses del sector,  
i les organitzacions associades poden 
accedir a serveis d’assessorament, 
descomptes i avantatges en tota mena 
de subministraments.

Destaquen les següents categories:

Gestió de RRHH
Canal de denúncies
Selecció de recursos humans
Intermediació laboral
Gestió de formació bonificada
Plans de formació d’empresa
Formació
Borsa de treball pròpia i panell  
d’ofertes de feina

Suport i desenvolupament tecnològic
App de recollida d’infants
App de menjadors escolars
Software de gestió del lleure

Adquisició de material
Adquisició de hardware i tecnologia
Maquinària d’impressió i fotocòpies

Eines de suport a les empreses
Prevenció de violències sexuals
Serveis jurídics, comptable, laboral, 
financer i administratius
Contractació pública
Mediació de conflictes
Implantació de sistemes de qualitat
Acompanyament
Prevenció de riscos
Protecció de dades
Enginyeria tècnica
Assegurances
Comunicació

Xarxa empresarial
Cessió d’espais
Serveis entre empreses associades

Compra col·lectiva
Mecanisme de negociació de preus 
agrupant volum de compra per 
aconseguir estalvi en tota mena  
de subministraments per al sector.

Plataforma professional del sector
El Guaita és la plataforma digital  
del lleure amb valor afegit, l’educació 
i la cultura, que es desenvolupa 
progressivament com a referència  
del sector. Els serveis per a  
les associades s’amplien a altres 
organitzacions, de manera que esdevé 
plataforma global del sector, actua  
com a catàleg de recursos i xarxa  
de relacions, eina comercial  
i de comunicació per a les empreses, 
i espai de divulgació general per a la 
comunitat professional.
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GESTIÓ DEL TALENT
L’activitat del sector se centra a oferir serveis  
a les persones, de manera que els equips professionals  
que se n’ocupen són l’actiu més valuós amb què compten 
les nostres organitzacions. L’Acellec promou l’atenció i cura 
dels treballadors i disposa serveis i recursos  
per tal que les empreses desenvolupin polítiques actives  
de recursos humans. 

Quan la qualitat del servei és el criteri essencial amb què 
treballen les empreses, la gestió del talent esdevé una 
peça clau del seu funcionament. Cal promoure la formació 
continua, l’adquisició de noves competències, un bon encaix 
dels treballadors en les estructures de treball, opcions  
de promoció i plans de millora a curt i mitjà termini.

Per donar compliment a aquests objectius l’Acellec desplega 
diversos serveis.

Orientació laboral

Un equip d’orientadores atén individualitzadament 
treballadors del sector en actiu i en cerca de feina.  
Els acompanyen per avaluar la seva situació personal, 
els fan recomanacions relacionades amb la formació  
i la millora de les seves competències, i a més a més  
els ajuden a dissenyar un pla personal de treball,  
ja sigui per millorar la seva posició dintre de l’empresa  
o per trobar feina en el sector.

Orientació a l’empresa

A partir del coneixement de les capacitats, 
competències, mancances i potencials dels equips 
de treball de cada empresa, es recomanen cursos 
concrets per als professionals, se’ls proposa un pla  
de formació estructurat i es recomanen mesures  
per tenir cura i promoure millores en la gestió  
dels recursos humans.

Intermediació laboral

S’ofereix suport a les empreses per fer bones 
seleccions de personal, les ajudem a buscar perfils 
especialitzats, les informem de possibles recursos i 
suports a la contractació i, en sentit contrari, orientem 
treballadors en cerca de feina cap a les ofertes  
de treball més adequades per a ells.

Borsa de CV

L’Acellec disposa de l’única borsa de treball 
especialitzada en lleure educatiu i sociocultural, amb 
una àmplia gamma de perfils necessaris per al sector 
i un bon sistema de filtratge. La borsa és d’accés lliure 
per a qualsevol persona que cerca feina en el sector,  
i les empreses associades poden accedir a la borsa  
per fer la seva pròpia selecció.

Ofertes de treball

Les empreses associades poden generar les seves 
pròpies ofertes de treball, amb tots els requeriments 
que considerin oportuns i publicar-les al web  
de l’Acellec, accedint directament a la borsa  
de currículums. Les pròpies empreses gestionen  
la selecció per mitjans telemàtics i poden triar  
els perfils que més s’ajustin a les seves necessitats.
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L’EFA, ESCOLA DE FORMACIÓ PRÒPIA
La formació de l’Escola EFA destaca per les singularitats 
que la converteixen en una experiència educativa PRO

Atenció individualitzada

Estem connectats amb l’alumnat

Formadors de primer nivell

Especialistes, dinàmics i actius

Materials pedagògics exclusius

Recursos de qualitat elaborats pels docents

Activitats contextualitzades

Aprenentatge amb significat, adaptat a la realitat

Modalitats formatives

Presencial

Semipresencial

Videotrucada

En línia 

Els valors

Mirada interseccional que permet realitzar intervencions 
més ajustades i inclusives de lluita contra  
les discriminacions. Tenim en compte l’antiracisme,  
els feminismes i la lluita de les persones LGTBIQ+  
i les necessitats educatives especials.

Ús del català com a llengua vehicular. Ajudem i acompanyem 
a persones que no tenen el català com a llengua materna  
a utilitzar-lo en un espai i context amable.

Formació orientada a la millora competencial, a partir  
de la realitat del sector del lleure educatiu i sociocultural.

La sostenibilitat no és una opció sinó un paradigma  
que incorporem intrínsecament.

A mida, treballem adaptant-nos a la necessitat específica  
de cada equip i de cada empresa.

Instruments de finançament

Formació a demanda > bonificació amb FUNDAE

Totes les empreses disposen d’un crèdit i poden escollir 
quina formació, on i quan es realitza. Des de l’EFA ens 
ocupem dels tràmits amb FUNDAE per fer efectiva la 
bonificació mitjançant les cotitzacions a la Seguretat Social. 

Formació d’oferta >100% subvencionada

Des de l’EFA aprofitem la convocaria d’ajuts del Consorci  
per la Formació Contínua de Catalunya per complementar  
la nostra oferta formativa, amb cursos 100% subvencionats.

La formació d’oferta comprèn els plans de formació 
adreçats a treballadors ocupats per tal d’oferir-los  
una formació que els capaciti per al desenvolupament 
qualificat de les professions.

A diferència de la formació, en què és l’empresa la que 
decideix la formació que necessita, a la formació d’oferta  
és el treballador el que tria la formació que desitja.



UNA ACTIVITAT 
INTENSA
Des que es va constituir el setembre de 2001, l’Acellec 
treballa de manera constant en la defensa del lleure educatiu 
i la cultura de proximitat en relació amb totes les instàncies 
de l’administració i de la societat civil en les quals es debat i 
es prenen decisions que afecten empreses, treballadors  
i usuaris.

Què hem aconseguit?

Què estem treballant?

Per a què treballem?

•	 Un conveni sectorial, negociació col·lectiva
•	 La primera escola de formació professionalitzadora
•	 Exempció d’IVA en menjadors escolars
•	 Impulsem el projecte Colònies i Educació
•	 Projectes normatius i legislatius
•	 Millora de la contractació pública
•	 Serveis a les empreses
•	 Suport a l’emprenedoria en el sector 
•	 Suport a la gestió dels recursos humans  

de les empreses
•	 Formació i pràctiques professionals
•	 Grups d’interès a la Generalitat i al Parlament
•	 Reconeixement de la cultura de proximitat
•	 Reconeixement del caràcter educatiu  

del Temps de Migdia
•	 Reconeixement de les colònies escolars  

en el sistema educatiu
•	 Reconeixement dels drets culturals
•	 Promoció de la llengua catalana en l’activitat 

econòmica



CODI ÈTIC  
DE L’ACELLEC

Les organitzacions associades es comprometen a complir aquest Codi Ètic:

COMPROMÍS. Compromesos amb el país per a l’impuls de l’activitat econòmica,  
la generació de riquesa, el desenvolupament dels sistemes educatiu i cultural, la seva defensa 

com a drets socials, la promoció de la llengua catalana i la lluita contra les desigualtats.

CONEIXEMENT. Implicats en la consolidació del sector per dotar-lo d’instruments de coneixement  
i anàlisi, en relació i col·laboració amb l’administració, agents socials i institucions acadèmiques.

QUALITAT I PROFESSIONALITZACIÓ. Impuls a la plena professionalització del sector a través de la qualitat 
en la gestió, tant de les organitzacions empresarials com dels treballadors i treballadores.

CONVENI COL·LECTIU. Respecte, impuls i generalització del compliment del conveni col·lectiu sectorial  
de referència. Es vetlla per la qualitat en el treball i per les condicions materials i físiques  

amb què es desenvolupa la tasca dels treballadors.

FORMACIÓ. Compromesos a mantenir un nivell elevat de formació dels treballadors i treballadores del sector, 
amb actualització permanent de coneixements, millora continuada d’aptituds  

i incorporació d’innovacions tècniques i metodològiques.

LEGALITAT. Respecte a la legislació vigent, compliment d’obligacions tributàries i seguiment de normatives  
del sector, en especial en matèria de qualitat, seguretat, prevenció de riscos laborals i impacte ambiental. 

Especial vigilància per fer possible la lliure i lleial competència en l’exercici de l’activitat econòmica.

RESPONSABILITAT SOCIAL. L’activitat econòmica inclou com a valors essencials la contribució al 
benestar de la comunitat, el progrés material, social i cultural de la ciutadania, i la garantia del caràcter 

públic dels serveis encarregats per l’administració. La contribució al be comú és inherent al sector  
i s’impulsen projectes i models per mesurar-la i promoure-la.

SOSTENIBILITAT. Respecte i preservació del medi ambient, amb mesures que minimitzen  
la petjada ecològica de l’activitat, promouen l’economia circular i el consum de proximitat.

TRANSPARÈNCIA. L’activitat econòmica, la defensa del sector i la interlocució amb 
l’administració i els agents socials es fa de manera pública i transparent.

DIVERSITAT. Respecte i defensa de la diversitat en totes les seves 
expressions (cultural, de gènere, ètnica, lingüística, sexual, 

ideològica, nacional, moral i religiosa).



Ens hem d’unir  

per fer valer la força 

que, efectivament,  

tenim

www.acellec.cat
acellec@acellec.cat

www.escolaefa.cat
info@escolaefa.cat

Ramon Turró, 71
08005 Barcelona
934 180 257

IG: @escolaefa_acellec
X: @ acellec / @escolaefa
FB: Escola Efa
LI: Escola Efa
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