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L’ACELLEC.
QUISOM?

L'Associacio Catalana d'Empreses
del Lleure, 'Educacid i la Cultura
(Acellec) agrupa la micro, petita

i mitjana empresa catalana que
presta serveis en I'ambit del lleure
educatiui la cultura de proximitat.
Es I'associacié patronal de
referencia en el sector i des que es
va crear, I'any 2001, ha esdevingut
interlocutora de I'administracid i
dels diferents agents socials que
tenen a veure amb el seu ambit
d'actuacio.

L'Acellec és un agent
professionalitzador i impulsor

de la qualitat en el sector educatiu
i cultural. Es garantia de servei
public en aquells projectes que
gestiona per encarrec

de I'administraci¢ i defensa

el caracter social del seu model
empresarial.

Ajuda les empreses del sector a
consolidar la seva posicio, impulsa
la iniciativa emprenedora dels
professionals, ajuda a aprofitar
les oportunitats dels nous entorns
i afavoreix la innovacié.

Fa una defensa solida del seu espai
empresarial, ajuda a conjurar

les amenaces de la competéncia
deslleial i combat la discriminacio
en l'accés a la contractacio publica.
Ofereix formacio i serveis

a les seves associades en tots

els ambits de la seva activitat,
facilita I'intercanvi de coneixement
i la cooperacio entre elles

i fa visibles els seus projectes

de responsabilitat social.

L'Acellec i les seves associades
s'alineen amb un codi étic estricte
i promou el caracter inclusiu,
igualitari, sostenible, democratic,
plural i transparent de les empreses.
Pero, més enlla de la defensa de
les seves associades, |'Acellec
treballa pel sector del lleure
educatiu i cultural en el seu
conjunt, i atén i dona suport

a escoles, AFAs, entitats,
ajuntaments, gestors,
professionals i qualsevol persona
interessada en el nostre ambit.



10 RAONS PER
ASSOCIAR-TEAL’ACELLEC

1_ Perque volem donar visibilitat i prestigiar un model d’empresa que prima el valor
social de la nostra activitat, que va crear el sector economic del lleure educatiuila
cultura de proximitat fa més de 30 anys, que avui és majoritari en el nostre ambit, i que dona
viabilitat a serveis publics de vocacié universal.

2_ Perque treballem per conjurar les amenaces de la competéncia deslleial
i d'un model de contractacio publica de baixa qualitat que podria excloure la petita
i mitjana empresa com a prestadora de serveis a les persones.

3_ Perque oferim serveis a les empreses associades en tots els ambits de 'activitat economica, pensats
especificament per al nostre sector, a través d'una plataforma web dotada
d'una intranet d'accés exclusiu i serveis d'informacio propis.

4_ Perque litiguem contra les disposicions de I'administracio i els concursos publics que comprometen la
qualitat dels serveis publics i posen barreres a la lliure competéncia.

5_ Perque promovem la formacio dels treballadors de les empreses, amb propostes professionalitzadores,
especialitzades en el sector, amb descomptes o bonificacions, i donem suport a la creacid
de plans de formacié a mig i llarg termini.

6_ Perque som referéncia obligada del sector per a I'administracid, els grups politics i la societat civil,
amb els quals dialoguem, debatem i col-laborem en I'elaboracié de textos legislatius i projectes
de dimensio social.

7_ Perque disposem d'un codi étic, d'obligat compliment per a totes les associades, amb el qual
defensem, entre altres qliestions, la qualitat dels serveis publics, la professionalitat en la seva
prestacio, els valors del lleure, I'educacid i la cultura i el caracter social de 'activitat economica.

8_ Perque facilitem i promovem la cooperacio entre empreses, i entenem la competéncia
com un element de creixement, aprenentatge i millora continua.

9_ Perque promovem la reflexid estratégica per acompanyar les empreses
en els seus plans de futur.

10_ Perque el sector no es defensa sol, sinéd amb I'esfor¢ cooperatiu
i solidari de tots els agents que hi intervenim, comengant
per la micro, petita i mitjana empresa catalana.




COMENS
ORGANITZEM?

Dos eixos transversals creuen la practica totalitat de serveis que presten
les empreses del sector: I'educacio i la cultura.

L'ds i el gaudi del temps i I'espai de lleure amb intencié educativa i
cultural és el motor que mou la seva activitat economica i, tot i que

la major part de vegades resulta practicament impossible separar
ambits de treball que estan necessariament lligats, la tasca del sector
s'estructura en TRES GRANS GRUPS DE SERVEIS:

educatius,
de colonies i
de cultura de proximitat.



SERVEIS EDUCATIUS

Les transformacions socials i culturals han generat en els
darrers vint anys noves necessitats de servei que afecten
a drets socials basics com el de I'educacio, la conciliacio

familiar o la igualtat de drets en qualsevol ambit comunitari.

Avui ens sembla gairebé una obvietat que aquestes
necessitats s’han de cobrir amb projectes educatius, que
converteixen els espais de lleure dels infants i dels joves
en una oportunitat pedagogica de primer ordre.

Pero aquesta realitat que avui vivim quotidianament ha
estat possible només gracies al desenvolupament d'un
sector que ha fet amb éxit el transit entre una opcié
voluntaria i els projectes professionals d'abast universal.
Si en l'actualitat els valors i fonaments del lleure educatiu
son indiscutibles és gracies als emprenedors que en el seu
moment van optar per construir projectes professionals
que van potenciar I'extensié dels seus beneficis al conjunt
de la comunitat.

Aquesta visio de futur és la que ha fet possible que avui
els menjadors escolars tinguin una component educativa
essencial i puguem parlar del Servei Educatiu del Temps
de Migdia, que les extraescolars puguin integrar-se en
projectes d’educacié a temps complet, que les activitats de
lleure en periodes de vacances aspirin a fer-se universals,
i que proliferin propostes i serveis de tota mena que
complementen i reforcen el sistema educatiu.
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Serveis de Temps Educatiu de Migdia
Servei de menjador escolar
Activitats extraescolars

Activitats i sortides educatives complementaries del
curriculum escolar

Activitats de robotica educativa i STEAM
Atencié a alumnes amb necessitats educatives especials
Acollida escolar de mati i tarda

Casals d'estiu

Campaments

Lleure esportiu

Campus esportius

Espais de joc i lleure familiar

Serveis a les AFA

Monitoratge

Serveis de suport als centres educatius
Esdeveniments de lleure educatiu
Extraescolars

Qualsevol servei educatiu en temps de lleure i entorn
comunitari



COLONIES

Sota el paraiglies de les colonies agrupem un ampli

sector d'activitat que inclou les instal-lacions juvenils
conegudes com a cases de colonies, albergs de joventut,
granges escola, aules de natura, campaments i altres
equipaments, de caracteristiques variades, pensades per
a fer lleure educatiu en entorns naturals. Hi ha més de 500
instal-lacions arreu de Catalunya i, en conjunt, ofereixen
més de 50.000 places de pernoctacio i activitat.

Les activitats més conegudes sdn les colonies escolars,

les estades en periodes de vacances i el turisme

juvenil. Pero el sector acull tant a propietaris i gestors
d'instal-lacions com a empreses que ofereixen les
programacions d'activitats que hi tenen lloc. Desenvolupen
projectes educatius i d'adaptacié curricular per a les
escoles, amb oferta de descoberta de I'entorn natural,
practica esportiva, coneixement del medi i especialitzacions
de tota mena, com lI'expressio artistica, amb teatre i musica,
o amb activitats d'aproximacio a la ciéncia i les tecnologies.
Hi tenen també un gran paper les propostes adregades

a les families i, molt especialment, I'acollida de tota mena
d'associacions de lleure i cultura popular, que converteixen
les instal-lacions en I'escenari de la seva activitat.

La qualitat dels serveis i la seguretat del seu us sén norma
per a les cases de colonies, i la professionalitat dels equips
educatius i de gestid és condicid indispensable per a totes
les seves activitats. Una bona prova d'aquesta realitat és
I'interés creixent d'organitzacions d'ambit europeu per
esdevenir usuaris de les nostres instal-lacions.

Les colonies i tota I'activitat que hi esta associada esdevé
també un motor de dinamitzacié economica que contribueix
a lluitar contra les dificultats del moén rural i el risc de
despoblacié.
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Per totes aquestes raons, les cases de colonies i el sector
que les acompanya continuen sent un element de valor
afegit per al sistema educatiu catala, al mateix temps que
es desplega progressivament com a oferta ludica i vivencial
per a tota mena de grups i col-lectius, que singularitza

el pais i li dona dimensié internacional.

e Colonies escolars
e Adaptacié curricular a activitats de lleure educatiu
e Sortides educatives d'un dia
e Colonies de vacances
e Estades de lleure familiar
e Estades d'especialitzacié tematica
e Estades de natura i coneixement de I'entorn
* Programacions educatives per a entitats de lleure
e Estades per a associacions de cultura popular
i tradicional
e Albergs juvenils
e Cases de natura
e Granges escola
e Espais d'acampada
e Estades esportives en entorn natural
e Estades d'immersid en idiomes



CULTURA DE PROXIMITAT

Les organitzacions d'aquest ambit treballen majoritariament
pel sector public, gestionant serveis, programes i
equipaments que tenen com a missié central garantir
I'accés ciutada a la cultura, entesa en sentit ampli, i facilitar
la participacidé comunitaria en tots els ambits de la vida.

Els professionals del sector acompanyen els usuaris,
animen la seva curiositat i n'estimulen el protagonisme,

per tal que cada visita o activitat sigui una experiéncia
personal i creativa.

Els treballadors sén professionals qualificats que apliquen
coneixements d'arees molt diverses pero que tenen en comu
I'aptitud pedagogica, el contacte directe i continuat amb

les disciplines artistiques, la cultura popular, el patrimoni
natural i molt especialment la dinamitzacié en proximitat
amb els usuaris. Sén gestors culturals, animadors
socioculturals, formadors, mediadors, educadors,
programadors, comunicadors...

Les empreses tenen elevats graus d'expertesa en

la programacid i la produccid artistica, i poden actuar

tant com a gestors directes d'activitat com en qualitat

de consultors, amb capacitat per dissenyar programes

de mediacid, divulgatius, de difusié de continguts,
d'interpretacio de patrimoni cultural i natural, de promocid
de la ciéncia, de conscienciacio ciutadana o de defensa

de drets socials vinculats a la diversitat, la interculturalitat
o la igualtat d'oportunitats. Els seus usuaris potencials sén,
a més, el conjunt de la ciutadania, i les propostes d'actuacio
poden ser generiques o adregades a col-lectius especifics
(infants, joves, gent gran, dones, nouvinguts, grups amb
necessitats concretes o grups d'interes educatiu o cultural).
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Gestid de centres civics
Gestid d’equipaments socioculturals

Gestid d'equipaments culturals locals

Equips i programes de mediacié cultural
Programes pedagogics en museus i centres

de patrimoni cultural i natural

Serveis de proximitat en equipaments publics
Gestid d’equipaments juvenils

Dinamitzacid i programacio juvenil

Gestio de serveis d'informacio juvenil
Programes d’envelliment actiu

Programes de gestié comunitaria

Foment i estimul de la participacio

Programes de defensa de drets civils
Programes amb perspectiva de genere
Elaboracioé de plans d'accio cultural

Plans de comunicacio en I'ambit sociocultural
Consultoria per a la diagnosi i disseny de plans
d'actuacio

Programes de promocid de la creacio artistica
Programes educatius de divulgacioé social,
cultural i cientifica

Gestio de programacions culturals i artistiques
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UNA ESTRUCTURA
EFICIENT

Darrere de les sigles de I'Acellec hi ha una estructura
de treball que intenta desenvolupar els instruments
més adequats per a I'assoliment de les seves finalitats.

Les tres potes sobre les quals es fonamenta el seu pla
d'accio6 es constitueixen juridicament com a associacid
patronal, fundacid privada i escola de formacioé per donar
resposta a les diferents necessitats del sector.

Les tres peces es complementen i cobreixen I'ampli ventall
d'actuacions possibles, amatents a les dificultats o
circumstancies canviants a qué calgui donar resposta.

FUNDACIO
ACELLECEscolaEFA

Associacio
patronal

ACELLEC

Fundacio
del lleure educatiu
i sociocultural

lleure.educacioé.cultura

|
L'’ASSOCIACIO PATRONAL

Promocid i desenvolupament
empresarial

Defensa dels drets dels seus associats
Cataleg de serveis per millorar

la qualitat i I'eficiencia

Consolidacié i creixement com

a sector econdomic

Propostes de planificacié estrategica
per al sector

Interlocucié amb I'administracié
Col-laboracié amb la resta d'agents
socials

LA FUNDACIO CATALANA

DEL LLEURE EDUCATIU

I SOCIOCULTURAL

La defensa d'un model educatiu
L'ocii el lleure com a eines educatives

Els professionals com a mediadors
educatius i culturals

L'aposta per la cultura de proximitat
L'accié de responsabilitat social

de les nostres empreses

Espai per a l'opinid, el debat

ila discussio

L'impuls a la innovacid

L'ESCOLA EFA

La professionalitzacio del lleure
educatiu i sociocultural

La construccio de nous perfils
professionals

El disseny i la normalitzacié de I'oferta
formativa per al lleure i la cultura
de proximitat

L'aproximacio entre el sistema
educatiu i 'empresa

Reciclatge i capacitacié professional
per al'empresa

Més de 300 cursos i 5.000 alumnes
I'any



QUE FEM?

VOLUNTAT ESTRATEGICA

Tres objectius centren la feina de la nostra organitzacié

1. Consolidar, estructurar i visualitzar un sector d'activitat empresarial
amb un volum remarcable de negoci pero amb dinamiques i models
de gestié molt dispersos.

2. Donar suport i acompanyar els seus associats en el cami de consolidar
les seves estructures empresarials i de representar-ne els interessos
davant de I'administracid i la resta d'agents socials.

3. Promoure la professionalitzacio del lleure educatiu i sociocultural
i dimensionar-lo com a sector economic.
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PES ESPECIFIC UNA ACCIO INTEGRADA

L'Acellec actua de manera simultania en relacié amb totes
Meés de 150 empreses associades les instancies que afecten o intervenen en els seus ambits
d'activitat, promovent i facilitant la cooperacio.
150 milions de facturacié anual

10-000 treballadors estables de mitjana Associada a la patronal de la petita i
mitjana empresa de Catalunya PIMEC.

/- Demostrem diariament que és possible \ ce ot Forma part de la patronal multisectorial
. catalana CECOT.

Construir empresa, educar i fer cultura
+ Integrada a la federaci¢ estatal que
Contribuir al benestar social agrupa les organitzacions de referencia
dels nostres ciutadans en el sector a les diferents comunitats
i promoure l'activitat econdmica autonomes de I'estat, FOESC.
+
Compatibilitzar la rendibilitat social Ens aixopluguem en l'organitzacié
i la rendibilitat economica de referéncia per a les pimes
+ a nivell espanyol, per defensar
Desenvolupar un ambit d'activitat que faci aquells interessos que depenen de
de I'educacid i la cultura el seu nord competencies estatals, CONPYMES.
i convertir-lo en un sector estrategic
per al pais. Som firmants d'una trentena de convenis i acords amb

organitzacions socials, educatives, universitaries, culturals
i professionals de tot tipus per desenvolupar els nostres
objectius associatius i per contribuir al bé comu.
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SERVEIS A LES EMPRESES ASSOCIADES

L'Acellec busca solucions per

cobrir tots els espais de necessitat

de les empreses del sector,

i les organitzacions associades poden
accedir a serveis d'assessorament,
descomptes i avantatges en tota mena
de subministraments.

Destaquen les segiients categories:

Gestié de RRHH

Canal de denuncies

Seleccid de recursos humans
Intermediacio laboral

Gestié de formacio bonificada
Plans de formacié d'empresa
Formacioé

Borsa de treball propia i panell
d’'ofertes de feina

Suport i desenvolupament tecnologic
App de recollida d'infants

App de menjadors escolars

Software de gestié del lleure

Adquisicié de material
Adquisicié de hardware i tecnologia
Maquinaria d'impressio i fotocopies

Eines de suport a les empreses
Prevencio de violéncies sexuals
Serveis juridics, comptable, laboral,
financer i administratius
Contractacio publica

Mediacio de conflictes

Implantacio de sistemes de qualitat
Acompanyament

Prevencid de riscos

Proteccid de dades

Enginyeria técnica

Assegurances

Comunicacié

Xarxa empresarial
Cessio d'espais
Serveis entre empreses associades

Compra col-lectiva

Mecanisme de negociacio de preus
agrupant volum de compra per
aconseguir estalvi en tota mena

de subministraments per al sector.

Plataforma professional del sector
El Guaita és la plataforma digital

del lleure amb valor afegit, I'educacié
i la cultura, que es desenvolupa
progressivament com a referéncia
del sector. Els serveis per a

les associades s'amplien a altres
organitzacions, de manera que esdevé
plataforma global del sector, actua
com a cataleg de recursos i xarxa

de relacions, eina comercial

i de comunicacio per a les empreses,
i espai de divulgacio general per a la
comunitat professional.
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GESTIO’ DEL TALENT Intermediacio laboral

S'ofereix suport a les empreses per fer bones
seleccions de personal, les ajudem a buscar perfils

L'activitat del sector se centra a oferir serveis especialitzats, les informem de possibles recursos i

a les persones, de manera que els equips professionals suports a la contractacid i, en sentit contrari, orientem

que se n'ocupen son I'actiu més valués amb qué compten treballadors en cerca de feina cap a les ofertes

les nostres organitzacions. L'Acellec promou l'atencid i cura de treball més adequades per a ells.

dels treballadors i disposa serveis i recursos

per tal que les empreses desenvolupin politiques actives Borsade CV

de recursos humans. L'Acellec disposa de I'unica borsa de treball
especialitzada en lleure educatiu i sociocultural, amb

Quan la qua”tat del servei és el criteri essencial amb qué una ‘amp“a gamma de pepf”s necessaris per al sector

treballen les empreses, la gestio del talent esdevé una i un bon sistema de filtratge. La borsa és d'accés lliure

continua, I'adquisicié de noves competéncies, un bon encaix i les empreses associades poden accedir a la borsa

dels treballadors en les estructures de treball, opcions per fer la seva propia seleccio.

de promocié i plans de millora a curt i mitja termini. Ofertes de treball

diversos serveis. propies ofertes de treball, amb tots els requeriments

que considerin oportuns i publicar-les al web

de I'Acellec, accedint directament a la borsa

de curriculums. Les propies empreses gestionen

la seleccio per mitjans telematics i poden triar

els perfils que més s'ajustin a les seves necessitats.

Orientacio laboral

Un equip d'orientadores atén individualitzadament
treballadors del sector en actiu i en cerca de feina.

Els acompanyen per avaluar la seva situacié personal,
els fan recomanacions relacionades amb la formacié

i la millora de les seves competéncies, i a més a més
els ajuden a dissenyar un pla personal de treball,

ja sigui per millorar la seva posicié dintre de I'empresa
o per trobar feina en el sector.

Orientacid a '’empresa

A partir del coneixement de les capacitats,
competencies, mancances i potencials dels equips
de treball de cada empresa, es recomanen cursos
concrets per als professionals, se'ls proposa un pla
de formacio estructurat i es recomanen mesures
per tenir cura i promoure millores en la gestié

dels recursos humans.




L'’EFA, ESCOLA DE FORMACIO PROPIA

La formacié de I'Escola EFA destaca per les singularitats
que la converteixen en una experiencia educativa PRO

Atencid individualitzada
Estem connectats amb I'alumnat
Formadors de primer nivell
Especialistes, dinamics i actius
Materials pedagogics exclusius
Recursos de qualitat elaborats pels docents
Activitats contextualitzades
Aprenentatge amb significat, adaptat a la realitat

Modalitats formatives
Presencial
Semipresencial
Videotrucada
En linia

Els valors

Mirada interseccional que permet realitzar intervencions
més ajustades i inclusives de lluita contra

les discriminacions. Tenim en compte I'antiracisme,

els feminismes i la lluita de les persones LGTBIQ+

i les necessitats educatives especials.

Us del catala com a llengua vehicular. Ajudem i acompanyem
a persones que no tenen el catala com a llengua materna
a utilitzar-lo en un espai i context amable.

Formacio orientada a la millora competencial, a partir

de la realitat del sector del lleure educatiu i sociocultural.
La sostenibilitat no és una opcid sind un paradigma

que incorporem intrinsecament.

A mida, treballem adaptant-nos a la necessitat especifica
de cada equip i de cada empresa.
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Instruments de finangament
Formacié a demanda > bonificacié amb FUNDAE

Totes les empreses disposen d’'un credit i poden escollir
quina formacio, on i quan es realitza. Des de I'EFA ens
ocupem dels tramits amb FUNDAE per fer efectiva la
bonificacié mitjangant les cotitzacions a la Seguretat Social.

Formacio d'oferta >100% subvencionada

Des de I'EFA aprofitem la convocaria d'ajuts del Consorci
per la Formacié Continua de Catalunya per complementar
la nostra oferta formativa, amb cursos 100% subvencionats.

La formacié d'oferta compreén els plans de formacié
adregats a treballadors ocupats per tal d'oferir-los
una formaciod que els capaciti per al desenvolupament
qualificat de les professions.

A diferéncia de la formacié, en que és I'empresa la que
decideix la formacid que necessita, a la formacié d'oferta
és el treballador el que tria la formacié que desitja.

EscolaEFA
lleure
educacio
cultura



UNA ACTIVITAT
INTENSA

Des que es va constituir el setembre de 2001, I'Acellec
treballa de manera constant en la defensa del lleure educatiu
i la cultura de proximitat en relacié amb totes les instancies
de I'administracio i de la societat civil en les quals es debat i
es prenen decisions que afecten empreses, treballadors

i usuaris.

Qué hem aconseguit?
Qué estem treballant?
Per a qué treballem?

¢ Un conveni sectorial, negociacioé col-lectiva
¢ La primera escola de formacié professionalitzadora
e Exempcid d'IVA en menjadors escolars
e Impulsem el projecte Colonies i Educacio
¢ Projectes normatius i legislatius
¢ Millora de la contractacio publica
¢ Serveis a les empreses
¢ Suport a I'emprenedoria en el sector
e Suport a la gestid dels recursos humans
de les empreses
¢ Formacio i practiques professionals
¢ Grups d'interés a la Generalitat i al Parlament
¢ Reconeixement de la cultura de proximitat
¢ Reconeixement del caracter educatiu
del Temps de Migdia
¢ Reconeixement de les coldnies escolars
en el sistema educatiu
¢ Reconeixement dels drets culturals
¢ Promocié de la llengua catalana en 'activitat
economica




CODIETIC
DE L’ACELLEC

Les organitzacions associades es comprometen a complir aquest Codi Etic:

COMPROMIS. Compromesos amb el pais per a I'impuls de I'activitat economica,
la generacio de riquesa, el desenvolupament dels sistemes educatiu i cultural, la seva defensa
com a drets socials, la promocié de la llengua catalana i la lluita contra les desigualtats.

CONEIXEMENT. Implicats en la consolidacio del sector per dotar-lo d'instruments de coneixement
i analisi, en relacié i col-laboracié amb I'administracio, agents socials i institucions académiques.

QUALITAT I PROFESSIONALITZACIO. Impuls a la plena professionalitzacié del sector a través de la qualitat
en la gestio, tant de les organitzacions empresarials com dels treballadors i treballadores.

CONVENI COL-LECTIU. Respecte, impuls i generalitzacié del compliment del conveni col-lectiu sectorial
de referéncia. Es vetlla per la qualitat en el treball i per les condicions materials i fisiques
amb que es desenvolupa la tasca dels treballadors.

FORMACIO. Compromesos a mantenir un nivell elevat de formacié dels treballadors i treballadores del sector,
amb actualitzacié permanent de coneixements, millora continuada d’'aptituds
iincorporacioé d'innovacions tecniques i metodologiques.

LEGALITAT. Respecte a la legislacié vigent, compliment d'obligacions tributaries i seguiment de normatives
del sector, en especial en materia de qualitat, seguretat, prevencid de riscos laborals i impacte ambiental.
Especial vigilancia per fer possible la lliure i lleial competéncia en I'exercici de I'activitat econdmica.

RESPONSABILITAT SOCIAL. L'activitat economica inclou com a valors essencials la contribucio al
benestar de la comunitat, el progrés material, social i cultural de la ciutadania, i la garantia del caracter
public dels serveis encarregats per I'administracid. La contribucié al be comu és inherent al sector
i s'impulsen projectes i models per mesurar-la i promoure-la.

SOSTENIBILITAT. Respecte i preservacid del medi ambient, amb mesures que minimitzen
la petjada ecologica de I'activitat, promouen I'economia circular i el consum de proximitat.

TRANSPARENCIA. L'activitat economica, la defensa del sector i la interlocucié amb
I'administracid i els agents socials es fa de manera publica i transparent.

DIVERSITAT. Respecte i defensa de la diversitat en totes les seves
expressions (cultural, de génere, etnica, linglistica, sexual,
ideologica, nacional, moral i religiosa).
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