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ESCOLA DE FORMACIÓ DE L’ACELLEC 

ESCOLA EFA | 2023 
  

El 2023 ha sigut un any de consolidació i projecció del projecte de l’Escola. Hem 

dissenyat noves accions formatives i hem consolidat el projecte de formació 
contínua per a professionals del sector del lleure, l’educació i la cultura.  

 

Programes formatius 

Hem impulsat diversos projectes durant el 2023 de la mà de diversos organismes:  

 

CONSORCI DE FORMACIÓ CONTÍNUA DE LA GENERALITAT DE 

CATALUNYA:   

● Programa A Mida 23-24 

Cursos vinculats a qualificacions professionals. 
S’ha presentat el projecte i s’han iniciat les accions formatives al setembre.  

El projecte es desenvoluparà fins al setembre del 2024.   

 

● Programa A Mida 24 

Cursos vinculats a qualificacions professionals. 
Hem presentat el projecte a finals d’any i hem rebut la otorgació per 

impartir-lo durant el 2024. 

 

● Programa Pla Sectorial 2023 

Hem realitzat les accions formatives durant l’any i hem finalitzat el projecte 
al desembre 2023. 

 

● Programa Pla Transversal 2023 

Hem realitzat les accions formatives durant l’any i hem finalitzat el projecte 
al desembre 2023. 

 

● Programa Pla Sectorial 2024 
Hem presentat el projecte i iniciat les primeres accions formatives al 

desembre. 
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● Programa Pla Transversal 2024 

Hem presentat el projecte i iniciat les primeres accions formatives al 
desembre. 

● Programa Qualificacions Professionals (CP) 2023 

Hem realitzat les accions formatives durant l’any i hem finalitzat el projecte 
al desembre 2023. 

 

● Programa Qualificacions Professionals (CP) 2024 
Hem presentat el projecte i iniciat una acció formativa al desembre 

 

● Projecte Projecta't 2023 

Hem realitzat les accions formatives durant l’any i hem finalitzat el projecte 
al desembre 2023. 

 

● Projecte Projecta't 2024 
Hem presentat el projecte. 

 

A TRAVÉS DEL SOC  

● Hem presentat el projecte per desenvolupar 2 formacions de dinamització al 

projecte FOAP. Aquestes accions es desenvoluparan l’any 2024.  

 

FORMACIÓ PRIVADA PER A EMPRESES DEL SECTOR 

● Formació Programada per a les empreses.  
Durant tot l’any hem estat dissenyant, programant i gestionant accions 

formatives que les empreses han pogut bonificar amb les quotes de la 
Seguretat Social.  

 

ENTITATS I AJUNTAMENTS.  

● Diferents entitats, Ajuntaments i Consells Comarcals ens han sol·licitats el 
disseny i impartició d’accions formatives.  

Aquestes formacions han sigut de monitors/es, directors/es i premonitors 

entra altres.  
 

EFA 

● L’EFA ha programat formacions a les que els alumnes es podien inscriure 
directament i realitzar el pagament en línia.  
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Desenvolupament d’accions formatives  

Durant el 2023 hem impulsat 335 accions formatives en 4  modalitats diferents:  

● Presencial. Els cursos presencials de l’Escola EFA s’imparteixen a la nostra 

seu, o als espais de formació de les entitats impulsores.  
Aquests espais poden ser escoles, espais juvenils, equipaments culturals o 

equipaments juvenils de tot el territori.  
En aquest cas els formadors es desplacen a l’espai formatiu. 
   

● Online. Els cursos online es divideixen en mòduls o temes 
setmanals/quinzenals. Aquesta estructura metodològica permet treballar de 

manera asincrònica, oferint flexibilitat als alumnes dins dels límits temporals 
de cada tema. Aquesta organització fomenta la planificació de tasques per 
part de l’alumnat, assegurant el procés d'aprenentatge i el compromís. 

Aquests cursos requereixen un disseny tecnopedagògic i una inversió inicial 
per part dels formadors i de l’Escola EFA. 

 

● Aula virtual. Són les formacions que es realitzen mitjançant una 

videotrucada i que permet que tant els formadors com els alumnes no hagin 
de desplaçar-se. Aquestes formacions són en directe, sincròniques.  

 

● Mixte. Són els cursos que combinen la presencialitat o aula virtual amb la 
formació online asincrònica. Permet que el disseny del curs compti amb una 

part de treball individual de conceptualització teòrica i una part vivencial i 
participativa amb el grup en directe.  

 

Gairebé el 50% de les accions formatives que hem realitzat aquest any s’han fet de 
forma presencial, i gairebé un 40% han sigut online (asincròniques) són minoritàries 

les accions en aula virtual o mixtes.  
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ACCIONS FORMATIVES REALITZADES 
 

Curs Modalitat Número 

Monitors/es de lleure Mixte 21 

Directors/es de lleure Mixte 1 

Cursos oberts  Online 6 

Presencials 0 

Aula virtual 1 

Mixte 0 

Cursos Privats 

per a empreses / entitats 

Online 25 

Presencials 163 

Aula virtual 14 

Mixte 3 

Cursos programa pla Sectorial Online 41 

Cursos programa pla Transversal Online 40 

Cursos programa A Mida Online 14 

Qualificació Professional. Dinamització Mixte 4 

Qualificació Professional. NEE Mixte 2 

TOTAL 335 
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Mostrem una comparativa de les accions formatives dels darrers anys: 

 

ACCIONS FORMATIVES REALITZADES 2019 2020 2021 2022 2023 

TOTAL ACCIONS 207 200 248 315 335 

  

 

 

Participants    

L’any 2023 ha tingut un total de 6.154 inscripcions a les accions formatives. Podem 

observar que on més alumnes hi ha hagut és a les formacions presencials privades, 
és a dir, a demanda d’entitats o empreses del sector. I la modalitat que més s’ha 

sol·licitat és la presencial.  

 

Destaquem també l’alta inscripció a les formacions especialitzades per a 

professionals del sector que s’inscriuen a formacions per millorar les seves 
competències professionals a les accions formatives del Pla Sectorial i del Pla 

Transversal. Durant el 2023 vam consolidar aquest projecte.  
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ALUMNES INSCRITS 
 

Curs Modalitat Número 

Monitors/es de lleure Mixte 409 

Directors/es de lleure Mixte 24 

Cursos oberts  Online 119 

Presencials 6 

Aula virtual 9 

Mixte 2 

Cursos Privats 

per a empreses / entitats 

Online 485 

Presencials 1.987 

Aula virtual 204 

Mixte 55 

Cursos programa pla Sectorial Online 1.002 

Cursos programa pla Transversal Online 1.153 

Cursos programa A Mida Online 483 

Qualificació Professional. Dinamització Mixte 156 

Qualificació Professional. NEE Mixte 60 

TOTAL 6.154 
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Si observem les dades facilitades per l’alumnat a l’hora d’inscriure’s podem 

observar que treballem en un sector on clarament les dones són majoritàries.   

 

 

 

 

Equip 

L’equip tècnic de l’Escola ha crescut durant el 2023 per tal de poder donar resposta 
a la gestió de nous programes subvencionats i a l’augment de les otorgacions dels 
programes que ja teníem.  

S’ha contractat 2 gestores de programes subvencionats (un per AM i l’altre per a S 
i T) 

 

Durant el 2023 hi ha hagut diferents canvis dintre de l’equip i s’han reestructurat 
les tasques. 

 

El darrer trimestre de l’any, amb l’objectiu de tenir cura i vetllar pel benestar de 

l'equip hem programat a la nostra seu sessions setmanals de Mindfulness-
benestar en horari laboral i presencial. Aquestes sessions són opcionals, però tot 
l’equip hi ha participat en la mesura que ha sigut possible i han estat molt ben 

valorades.  

 

El fet de ser més persones a l’equip també ens ha fet replantejar el sistema de 
coordinació i reunions, s’han suprimit les reunions generals setmanals i s’ha 

substituït per un sistema de reunió expres (safareig) també setmanal i trobades 
bimensuals monogràfiques per l’equip de l’Acellec EFA.  
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L’equip de l’EFA continua reunint-se per projectes setmanalment per fer seguiment 

de les accions programades i preveure accions. 

També s’ha implantat una reestructuració de les reunions de coordinació de direcció 
i gerència setmanal. 

Claustre 

S’ha realitzat una trobada de Claustre el dia 14 de juny del 2023.  

Aquesta fou un espai amb una part informal de contacte entre els formadors/es que 
habitualment no coincideixen presencialment i també una part formativa en la que 

ens centràrem en l’Atenció a la Diversitat. S’escollí aquest tema perquè és un dels 
eixos principals en els valors de les formacions de l’EFA.   

Infraestructura  

L’any 2023 ha consolidat la nostra seu a la Vila Olímpica.  

S’ha treballat per a que el local estigui a punt i sigui confortable i adequat per acollir 
accions formatives, reunions i trobades.  

S’ha invertit en millores estructurals com la instal·lació elèctrica i la instal·lació 
d'aires condicionats eficients.  

Difusió - Comunicació 

Hem continuat comptant amb el suport de La Clara Comunicació per dissenyar la 

imatge corporativa i la línia anual. A mitjans de setembre hem renovat la línia 
gràfica.  

També hem creat un vídeo promocional per als cursos de monitor/a. Amb la idea 
de posar en valor la formació de monitor/a de lleure.  

Aquest vídeo s’ha publicat a les diferents xarxes socials.  

https://www.youtube.com/watch?v=gba4tz53P10 

 

https://www.youtube.com/watch?v=gba4tz53P10
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Hem creat un Merchandising de fidelització dels alumnes de Monitors i Directors. 
Aprofitant que han de venir a buscar la titulació a la nostra seu els hi fem entrega 

juntament amb una foto instantània que es poden endur.  

 

Durant el 2023 s’han realitzat les següents accions:  

● S’han redactat 16 notícies per al web  

● S’han enviat 21 comunicats al claustre de formadores 

● S’han enviat 21 newsletters a les persones inscrites al butlletí 

 

 

S’han continuat impulsant les xarxes socials, comunicant novetats del sector, 
informant sobre formacions i fent xarxa amb professionals. 

Comptem amb les següents xarxes: 

● .  2,133 seguidors 

● . . 2300 seguidors 

● Linkedin. 847 seguidores 

● . Impacte de fins a 900 visualitzacions 

 

 

Instagram 2.133 seguidors 

Twitter 1.520 seguidors 

Facebook 2.300 seguidors 

Linkedin 847 seguidores 

Tik tok Impacte de fins a 
900 visualitzacions 
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Formació Bonificada 

L’any 2023 hem reestructurat l’equip tècnic per comptar amb una persona que 
gestioni únicament la formació Bonificada amb Fundae. Aquesta especialització 

s’ha conolidat al llarg de l’any i ha permès oferir un millor servei a les empreses i 
garantitzar una gestió més eficaç.  

 

Empreses que han utilitzat el servei de gestió de la bonificació amb 
Fundae de l’Escola EFA 

57 

 

 

Accions formatives realitzades  

Online 20 

Presencial 129 

Total 149 

Persones treballadores beneficiades 1.618 

Accions Formatives a les que s’ha realitzat la gestió de la bonificació  
però no la impartició 

22 

 

Serveis complementaris a l’alumnat 

El projecte Projecta’t suposa una oportunitat per crear vincle amb els alumnes. Tot 
i que de cara al 2024 implementarem millores podem considerar que durant el 2023 

s’ha creat el fonament per una estructura d’acompanyament a l’alumnat més enllà 
de la formació.  

 

CAFELL i Direcció General de Joventut 

Tot i que a principis de l’any 2023 vam tornar a presentar-nos per a ser admesos 
com a membres rotatius al CAFELL (Òrgan consultiu de la formació en el lleure al 
qual no tenim una plaça assegurada sinó rotativa)la Direcció General de Joventut, 

no ens va confirmar en cap moment formar-ne part i tampoc tenim constància de 
que es convoqués en tot l’any.  
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Pel que fa als cursos de monitor/a s’ha reprès la formació habitual que contempla 

el 33% online. Els cursos de director/a de lleure, emparats a la 6a. Directriu els hem 
pogut programar amb un percentatge 66% online, a la espera de que es prenguin 
decisions i es pugui mantenir aquest percentatge o augmentar-lo definitivament en 

aquesta modalitat.  

 

La relació amb la Direcció General de Joventut s’ha mantingut activa amb l’equip 
tècnic, solucionant incidències o dubtes que han sorgit al llarg de l’any.  I hem 
participat a diverses sessions formacions que s’han programat de Prevenció d’Abús 

Sexual Infantil (ASI) mitjançant la delegada de Protecció de l’Acellec-EFA, la Júlia 
Matons.  

Col·laboracions  

Hem continuant col·laborant per la impartició de formació reglada per la Direcció 

General de Joventut en cursos de Monitors/es amb les següents entitat/empreses:  

 

● Kids & US Poblenou (Nou idiomes) 

● Campus Cerdanya (masterchef) 

● Artgest 

● Salesians Sant Jordi (Cruïlla) 

 

Disseny tecnopedagògic de les formacions online 

En base al paradigma de la millora contínua hem impulsat millores al disseny de 
les formacions online, són les següents:  

 

● Adaptació dels logos i els nous colors corporatius al material pedagògic que 
es crea amb el programa Darwin per als SCORM dels cursos online. 

 

● Nou col·laborador per disseny de SCORMS amb el programa Darwin. Que 

dona més agilitat a la creació de cursos online. 
 

● Correcció del curs en català i traducció del curs de Manipulació d’aliments al 

castellà, en previsió de possibles edicions en aquesta llengua.  

 

● Inici de les millores del sistema avaluació d’activitats dels cursos online, 
hem creat un protocol.  
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Millores destacades en tècniques de gestió 

 

PANELL DE CONTROL (SIFI) 

● Implementació de l’Espai Personal dels formadors, com a BBDD i repositori 
de documentació de les formadores. 

● Millores en la gestió dels cursos i les inscripcions al Panell d’Administració 
com a registre de totes les formacions. 

● Inici de sistema de l’Espai Personal de l’alumne. (en construcció) 

● Millores per vincular les dades dels alumnes a la plataforma de Fundae, 
permetent un treball més àgil. 

● Creació de sistema de comunicats per a formadores des del Panell 
d’Administració. 

 

SERVEIS 

● Incorporació d’un nou 1 compte de pagament de zoom. Actualment tenim 2 

comptes. 

. 

 

 

 

 


