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DEPARTAMENT D'EMPRESA | TREBALL

Resolucié EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripcio i la publicacié de I’Acord
parcial del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025,
2026, 2027 i 2028 (codi de conveni num. 79002295012003)

Vist el text de I'Acord parcial del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya
(codi de conveni nim. 79002295012003), relativa a l'increment salarial per als anys 2025, 2026, 2027, 2028, i
la modificacié parcial del conveni col-lectiu, subscrit en data 17 de desembre de 2024, i d'acord amb el que
disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de
la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i
diposit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat; el Decret 56/2024, de 12 de marg,
de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i 'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,

Resolc:

--1 Disposar la inscripcié de I'Acord esmentat en el Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball
i plans d'igualtat de la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral, amb
notificacié a la Comissiéo Negociadora.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 31 de gener de 2025

Nuria Gilgado Barbadilla

Directora general de Relacions Laborals, Treball Autbnom, Seguretat i Salut Laboral

Transcripcio literal del text signat per les parts

Acord parcial del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per a I'any 2025,
2026, 2027 i 2028

17 De desembre de 2024
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Reunida a Barcelona, la Comissié negociadora,

D'una part, per la part patronal

Pere Mulero Escobar, en nom i representacio de I'Acellec

Jordi Roman Soto, en nom i representacié de La Confederacio

Marina Picazo Bermejo, en nom i representacié de La Confederacid

Alba Pastor Martin, en nom i representacié de La Confederacio

Pedro de Haro Henche, en nom i representacio de I'ACCAC,

i, de l'altra, per la part sindical

Eduardo Nufez Martinez, en nom i representacio de la Federacié d'Educacié de CCOO
Débora Pérez Avilés, en nom i representacié de la FSC de CCOO

Enric Gallego Lucero, en nom i representacié d'FE-USOC

La Comissié negociadora del Conveni col-lectiu del sector del Lleure Educatiu i Sociocultural de Catalunya
acorda la modificacid parcial del mateix en relacié a les condicions economiques, diversos aspectes de la
classificacié professional i la descripcidé dels llocs de treball i els articles relatius als contractes fixes discontinus
i a les hores complementaries, tal com s'especifica en els acords que segueixen.

S'acorda també continuar les negociacions per arribar a un acord per a la globalitat del Conveni que contempli
la totalitat dels seus continguts.

La modificacié parcial del conveni es concreta en els segiients acords.

1. Les taules retributives del Conveni col-lectiu del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya experimentaran
els seglients increments respecte a les taules actualment en vigor:

2025

Amb efectes d'1 de setembre, increment del 4%

2026

Amb efectes d'l de setembre, increment del 4%

2027

Amb efectes d'1 de setembre increment del 4'25%

2028

Amb efectes d'1 de setembre, un increment minim del 1%, a compte dels increments definitius acordats en la
negociacié final del conveni.

Tots els increments especificats seran aplicables sobre les quanties resultants de I'increment immediatament
anterior.
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Les taules salarials resultants d'aquests increments es mostren a |'apartat a)

2. En el suposit que la retribucié d'algun dels llocs de treball o grups professionals recollits al Conveni col-lectiu
quedés per sota del salari minim interprofessional vigent aprovat pel govern en cada moment, s'aplicaria
aquest com a retribucié minima per a I'esmentat lloc de treball, nivell salarial o grup professional.

3. Ambdues parts acorden modificar I'article 2 corresponent a I'ambit funcional del Conveni per introduir canvis
en la seva definicié, amb una nova redaccié que es mostra a l'apartat b).

4. Ambdues parts acorden una nova regulacié de la modalitat de contracte fix discontinu, amb un nou redactat
de l'article 27 que es mostra a l'apartat c).

5. Ambdues parts acorden una nova regulacié de les hores complementaries, amb un nou redactat que es
mostra a l'apartat d).

6. Ambdues parts acorden una nova regulacié de les hores nocturnes, amb I'aplicacié d'un Complement de
Nocturnitat, que es detalla a I'apartat e).

7. Ambdues parts acorden modificar I'estructura professional de I'actual annex 3 “classificacié de grups
professionals i definicié de llocs de treball” i crear o modificar els llocs de treball amb una nova redaccio, que
es mostra a l'apartat f).

8. Ambdues parts acorden crear un Complement per al Grup Professional IIIb, que es mostra a I'apartat g).

9. Ambdues parts acorden crear un Complement per als treballadors/es del Grup Professional IIIa que treballen
en Centres d'educacié especial, que es mostra a l'apartat h).

10. Ambdues parts acorden crear un Complement de coordinacié de Tecniques d'educacié Infantil en activitats
de lleure, que es mostra en l'apartat i).

11. Ambdues parts acorden adoptar el compromis de continuar de manera immediata la negociacié en relacié a
altres complements en els termes que es mostren a l'apartat j).

12. Els contractes de treball vigents abans de la publicacié d'aquest acord parcial, que afectin als llocs de
treball de monitor/a de lleure en casals infantils i ludoteques, tindran un periode de transicio fins I'l de
setembre del 2026 per fer efectiu el canvi de lloc de treball que correspongui atenent el Grup III (personal
d'intervencid sociocultural de serveis socioculturals i de cultura de proximitat) de la Taula B (lleure
sociocultural).

13. Es faculta a Jordi Roman Soto a tramitar la publicacié del present acord parcial a través del REGCON.

Taules salarials
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Taula A

Lleure educatiu

Grup Nivells |Lloc de treball Setembre | Setembre| Gener |Setembre Setembre
professional salarials 2025 2026 2027 2027 2028
4,00% 4,00% 4,25% 1%
minim
I. Personal Nivell 1 | Gerent/ Director 28.200,83| 29.328,86 30.575,34| 30.881,09
directiu
II. Personal de |Nivell 1 |Cap de Departament, director/a | 25.515,02| 26.535,62 27.663,38| 27.940,02
gestid i de programes, projectes i
coordinacié equipaments
Nivell 2.1 | Coordinador/a projectes 24.172,12| 25.139,01 26.207,42| 26.469,49
pedagogics i de lleure, técnic/a
de gestio A
Nivell 2.2 |Tecnic/a de gestié B (a extingir) | 23.093,20| 24.600,00 26.207,42
Nivell 3 | Oficial administratiu/a, agent 18.397,67| 19.133,57 19.946,75| 20.146,22
comercial
Nivell 4 | Auxiliar/ administratiu/a, 17.054,79| 17.736,99 18.490,81| 18.675,72
recepcionista/telefonista
III. Personal Nivell 1.1 |Técnic/a d'atencié especialitzada | 24.172,16 | 25.139,04 26.207,45| 26.469,53
d'intervencio Nivell A
Lleure
educatiu Nivell 1.2|Tecnic/a d'atencié especialitzada | 23.093,20| 24.600,00 26.207,45

Nivell B ( a extingir)

Nivell 2 |Tallerista de lleure 22.677,79| 23.584,90 24.587,26| 24.833,13
Nivell Técnic d'Educacié Infantil (TEI) 21.647,48| 22.567,50| 22.793,17
3.1. en lleure educatiu
Nivell 3.2 | Coordinador/a activitats 20.814,89| 21.647,48 22.567,50| 22.793,17
Nivell Informador/a de lleure educatiu | 18.397,66| 19.133,57 19.946,75| 20.146,21
3.3.
Nivell 4 |Monitor/a d'educacié en el lleure| 17.860,51| 18.574,93 19.364,37| 19.558,01
IV. Personal de |Nivell 1 |Cuiner/a 19.300,00| 20.500,00 21.750,00( 23.100,00
cuina i serveis
generals Nivell 2 |Ajudant/a de cuina 17.700,00| 18.600,00 19.600,00| 20.500,00
Nivell 3 |Empleat/da de neteja, 16.600,67| 17.264,70 17.998,45| 18.178,43

conductor/a, empleat/da de
manteniment, porter/a -
Zelador/a

Taula B. Lleure sociocultural
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Grup Nivells |Lloc de treball Setembre | Setembre | Setembre | Setembre| Setembre
professional salarials 2025 2026 2027 2028 2028
4,00% 4,00% 4,25% 1% 4%
minim | Comp.Socioc.
I. Personal Nivell 1|Gerent / Director 28.200,83| 29.328,86| 30.575,34| 30.881,09
directiu
II. Personal de |Nivell 1 |Cap de Departament, 25.515,02| 26.535,62| 27.663,38| 27.940,02
gestid i director/a de programes,
coordinacio projectes i equipaments
Nivell Coordinador/a projectes 24.172,12| 25.139,01| 26.207,42| 26.469,49
2.1 pedagogics i de lleure,

técnic/a de gestio A

Nivell Técnic/a de gestido B (a 23.093,20| 24.600,00| 26.207,42
2.2 extingir)
Nivell 3 | Oficial administratiu/a, 18.397,67| 19.133,57| 19.946,75| 20.146,22

agent comercial

Nivell 4 | Auxiliar/ administratiu/a, 17.054,79| 17.736,99| 18.490,81| 18.675,72
recepcionista/telefonista

III. Personal Nivell 1 |Director/a d'equipaments 25.515,02| 26.535,62| 27.663,38| 27.940,02 1.117,60
d'intervencio socioculturals

serveis

socioculturals i | Njyel| Técnica/a d'intervencié 24.172,16| 25.139,04 | 26.207,45 | 26.469,53 1.058,78
de cultura de 2.1 sociocultural especialitzada

proximitat Nivell A, Coordinador/a de

projectes socioculturals

Nivell Técnica/a d'intervencio 23.093,20| 24.600,00| 26.207,45
2.2 sociocultural especialitzada
Nivell B (a extingir)

Nivell Mediador/a Cultural, 22.677,79| 23.584,90| 24.587,26| 24.833,13 993,33
3.1 Tallerista sociocultural,

Regidor/a d'activitats,

Educador/a ambiental

Nivell Animador/a sociocultural, 21.889,19| 22.764,75| 23.732,26| 23.969,58 958,78
3.2 Informador/a Juvenil,
Técnic de so i/o il-luminacio

Nivell Informador/a sociocultural 20.814,89| 21.647,48| 22.567,50| 22.793,17 911,73
3.3
Nivell 4 |Informador/a patrimonial, 18.397,67| 19.133,57| 19.946,75| 20.146,22 805,85
técnic/a de produccid
d'activitats
Nivell 5 |Atencié de sales 16.600,67| 17.264,70| 17.998,45| 18.178,43 727,14
IV. Personal de |Nivell 1 |Cuiner/a 19.300,00(| 20.500,00| 21.750,00| 23.100,00
cuina i serveis
generals Nivell 2 |Ajudant/a de cuina 17.700,00| 18.600,00| 19.600,00| 20.500,00
Nivell 3 |Empleat/da de neteja, 16.600,67| 17.264,70| 17.998,45| 18.178,43
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Conductor/a, empleat/da
de manteniment, porter/a-
Zelador/a

b) Redactat del nou article 2 corresponent a I'ambit funcional del Conveni.

Article 2
Ambit funcional

1. El present Conveni regula les relacions laborals en les empreses i/o entitats privades que tinguin com
activitat principal la prestacio de serveis de lleure educatiu i sociocultural, consistent en activitats
complementaries a I'educacié formal que amb I'objectiu de desenvolupar habits i habilitats socials com a forma
d'educar integralment a la persona, compren les activitats seglients:

a. Lleure educatiu. Activitats d'educaci6 en el lleure dins o fora del marc escolar, de guardia i custodia en
periode de transport escolar, activitats de temps educatiu de migdia, de menjador, de pati, extraescolars,
espais de jocs, casals en periodes de vacances i activitats de descoberta del medi natural. Cases de colonies,
albergs infantils i juvenils, colonies, campaments i activitats de lleure de vacances.

b. Lleure sociocultural. Animacié sociocultural, organitzacio i gestié de serveis socioculturals, tant
d'equipaments com de programes socials i culturals, com ara els adrecats a centres civics i culturals, casals de
barri, casals de gent gran, casals de joves, centres de dinamitzacié juvenil, ludoteques, casals infantils,
biblioteques, sales de lectura, serveis d'informacio juvenil, setmanes culturals, exposicions, tallers
socioculturals, serveis d'atencié al public a museus, monuments i espais arqueologics visitables i serveis de
mediacié i d'interpretacié del patrimoni cultural i natural.

En general, qualsevol tipus de gestié d'equipaments, programes i esdeveniments d'accié sociocultural i
d'educacié en el lleure i per a totes les edats.

2. Igualment queden afectades per aquest Conveni les divisions, linies de negoci, seccions o altres unitats
productives de les empreses dedicades a la prestacid dels serveis de I'ambit funcional del present Conveni.

3. La relacié efectuada no s'entén tancada, per la qual cosa s'hi considera inclosa qualsevol altra activitat que
existeixi o de nova creacid, sempre que la seva funcié pugui ser enquadrada en la relacié anterior.

c) Es detalla la redaccié de la nova regulacio de l'article 27, relacionat amb el contracte fix discontinu, amb el
seglient redactat:

Article 27
Modalitat fixos discontinus.

1. La forma prioritaria de contractacio en el sector del Lleure Educatiu i Sociocultural de Catalunya sera la
contractacid indefinida. Expressament es considera que tindra la consideracié de contractacié indefinida fixa
discontinua, entre d'altres, qualsevol activitat que impliqui la realitzacié de treballs de naturalesa estacional o
vinculats a activitats productives de temporada, o per al desenvolupament d'aquells que no tinguin aquesta
naturalesa perd que, sent de prestacié intermitent, tinguin periodes d'execucio certs, determinats o
indeterminats. El contracte fix discontinu es podra concertar per al desenvolupament de treballs consistents en
la prestacié de serveis en el marc de I'execucié de contractes mercantils o administratius que, sent previsibles,
formin part de I'activitat ordinaria de I'empresa, ja siguin de lleure educatiu o sociocultural.

2. En concret, s'estipula la contractacio fixa discontinua com a modalitat prioritaria de contractacio en els
serveis de lleure educatiu dins del marc escolar i altres activitats de lleure educatiu coincidents amb les dates
del curs escolar, aixi com de la contractacié en activitats d'estiu o de vacances escolars. En el suposit de que
una mateixa persona treballadora dugués a terme una activitat de curs escolar i posteriorment una activitat
d'estiu o vacances, cada una de les activitats es regulara per una relacid laboral diferent, mitjancant contractes
diferents i ambdds de caracter fix discontinu, com a férmula per evitar la contractacié temporal estacional.

3. Es podra utilitzar els contractes fixos-discontinus en la modalitat de temps parcial.
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4. En els suposits en qué el contracte fix discontinu es concerti per al desenvolupament de treballs consistents
en la prestacié de serveis en el marc de I'execucié de contractes mercantils o administratius que, essent
previsibles, formen part de I' activitat ordinaria de I' empresa, el periode d'inactivitat entre subcontractes podra
ser de nou mesos. En els suposits d'activitats amb un periode d'activitat inferior a 3 mesos, el periode
d'inactivitat podra ser superior, sense superar els dotze mesos.

5. Els/les treballadors/es fixos discontinus seran cridats en I'ordre i la forma que es determini a continuacid,
podent el/la treballador/a, en cas d'incompliment, reclamar en procediment d'acomiadament davant la
jurisdicciéo competent, iniciant-se el termini per a aixo des del moment en qué tingués coneixement de la falta
de convocatoria.

L'ordre de crida sera per rigoros ordre d'antiguitat dins dels diferents llocs de treball existents en el centre o
espai fisic de treball segons les necessitats i caracteristiques del servei.

La crida de la persona treballadora s'ha de fer almenys 15 dies abans de l'inici del servei.

6. Si un treballador és cridat per prestar un servei amb aquesta modalitat contractual per un periode inferior a
15 dies, les despeses de desplacament entre el seu domicili i el centre de treball van a compte de I'empresa o
entitat i es concreten en l'import del bitllet ordinari de transport public de linia regular, més una quantitat en
concepte de dieta de 13 euros si la jornada és partida, llevat que aquests serveis siguin proporcionats per
I'empresa o entitat.

7. La crida a I'activitat i de comunicacid de la fi d'activitat es fara per escrit a través del canal habitual o el
sistema habitual de comunicacié amb les persones treballadores d'aquell servei.

8. Anualment, I'empresa o entitat remetra a la representacié legal dels treballadors/res la previsié del les dates
d'activacié dels fixes discontinus, en el temps i forma que determini la legislacié vigent a cada moment.

9. Les direccions de les empreses o entitats han d'informar les persones treballadores amb contracte fix
discontinu i a la representacio legal de les persones treballadores sobre les vacants relatives a contractes de
durada indefinida de caracter ordinari que sorgeixin a I'empresa o entitat.

d) Es detalla la redaccié de la nova regulacié de les hores complementaries, amb el seglient redactat:
Hores complementaries

Es consideren hores complementaries les realitzades com a addiccidé a les hores realitzades pactades en el
contracte a temps parcial.

Les hores complementaries s'hauran de retribuir com a hores ordinaries, i la seva realitzacié haura de
respectar en tot cas els limits en matéria de jornada i descansos establerts a I'Estatut dels treballadors. La
suma de les hores ordinaries i de les hores complementaries no podra excedir del limit de la jornada maxima
ordinaria establerta en el present conveni.

Les hores complementaries es regularan en tot cas per alld establert a I'Estatut dels treballadors.
a. Hores complementaries pactades

En els contractats a temps parcial, amb una jornada de treball no inferior a deu hores setmanals en comput
anual, I'empresari en qualsevol moment podra oferir hores complementaries que no superin el 45% de les
hores ordinaries contractades.

El treballador/a haura de conéixer el dia i I'hora de realitzacié de les hores complementaries pactades amb un
preavis minim de tres dies, llevat de necessitats del servei degudament justificades, en les quals el preavis
podra ser inferior. En el cas que el preavis sigui inferior a tres dies, les hores complementaries seran
d'acceptacié voluntaria.

L'empresari només podra exigir la realitzacié d'hores complementaries quan aixi ho hagi pactat expressament
amb el treballador. El pacte sobre hores complementaries es podra acordar en el moment de la celebracié del
contracte a temps parcial o amb posterioritat al mateix, pero constituira, en tot cas, un pacte especific
respecte al contracte. El pacte es formalitzara necessariament per escrit.

A titol indicatiu es podran establir en el contracte franges horaries de referéncia, enteses com els periodes en
gue és exigible la realitzacié de les hores complementaries.

El pacte d'hores complementaries podra quedar sense efecte per renlncia de la persona treballadora,
mitjancant un preavis de quinze dies, una vegada complert un any des de la seva celebracié, quan concorri
alguna de les segients circumstancies:
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1. L'atencio de les responsabilitats familiars enunciades a I' article 37.6 de I'Estatut dels treballadors.
2. Necessitats formatives, sempre que s'acrediti la incompatibilitat horaria.
3. Incompatibilitat amb un altre contracte a temps parcial.

4. Les dones victimes de situacions de violéncia de génere d'acord amb el que s'estableix a la Llei 1/2004. En
aquest cas no caldria esperar a que transcorri un any per fer efectiva la rendncia.

5. L' atencié de les responsabilitats familiars enunciades en els articles 55 i 92 del present Conveni.

Aixi mateix, per als suposits no contemplats anteriorment, la persona treballadora amb un pacte d'hores
complementaries superior al 30% podra reduir fins a un maxim del 30% d'hores complementaries comunicant-
ho per escrit amb un mes d'antelacio.

La realitzacié d'hores complementaries pactades no sera exigible en aquells dies en qué la persona treballadora
hagi sol-licitat en temps i forma alguns dels permisos a I'empara de l'article 56 i 61 del present Conveni.

b) Hores complementaries voluntaries en contractes indefinits.

En els contractats a temps parcial de durada indefinida, amb una jornada de treball no inferior a deu hores
setmanals en comput anual, I'empresari en qualsevol moment podra oferir hores complementaries d'acceptacio
voluntaria, el nombre de les quals no podra superar el 30% de les hores ordinaries objecte del contracte.

La negativa del treballador/a a la realitzacié d'aquestes hores no constituira conducta laboral sancionable.
e) Es detalla la redaccié del Complement de nocturnitat, amb el seglient redactat:
Complement de nocturnitat

Les hores treballades durant I'horari comprés entre les 22.00h i les 6.00h es retribuiran amb el complement
denominat de nocturnitat.

En el cas que existeixin persones que ja estiguin percebent una retribucié superior pactada que inclogui una
part especifica per complementar aquesta dedicacié horaria, aquesta part especifica sera substituida pel
complement de nocturnitat. En el cas que la part especifica sigui superior, es conservara com un complement
personal de la persona treballadora, i no sera compensable ni absorbible.

Aquest complement no sera d'aplicacié als serveis de Cases de Colonies, campaments i activitats analogues, les
condicions d'aplicacié dels quals es regularan en un article especific.

La quantia en la qual es fixa el complement de nocturnitat és:

a. 15% sobre el salari base del valor de I'hora ordinaria que correspongui, i en proporcié al nimero de les
hores treballades en horari nocturn amb data d'efectes de I'l de gener de 2025.

b. 25% sobre el salari base del valor de I'hora ordinaria que correspongui, i en proporcié al nimero de les
hores treballades en horari nocturn a partir de I'1 de setembre de 2025.

f) Es detalla la modificacié de la descripcié de llocs de treball i classificacié professional de I'actual Annex 3,
amb el seglient redactat.

Classificacio professional

El grup professional III, que relaciona els llocs de treball del personal d'intervencié en el diferents projectes i
equipaments, es desdobla en dos grups professionals separats, un per a I'ambit del lleure educatiu i un altre
per a I'ambit del lleure sociocultural, amb la finalitat d'identificar els projectes, els serveis i els equipaments
especifics en els quals s'han d'aplicar.

Grups professionals i llocs de treball de I'ambit A. Lleure educatiu

En aquest apartat es relacionen els projectes, els serveis i els equipaments propis del segient ambit funcional
del Conveni:

Lleure educatiu. Activitats d'educacio en el lleure dins o fora del marc escolar, de guardia i custodia en periode
de transport escolar, activitats de temps educatiu de migdia, de menjador, de pati, extraescolars, espais de
jocs, casals en periodes de vacances i activitats de descoberta del medi natural. Cases de colonies, albergs
infantils i juvenils, colonies, campaments i activitats de lleure de vacances.
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Taula A

Classificacio professional ambit lleure educatiu

Grup Nivell Adscripcio de categories
Grup 1 |Nivell 1 Gerent/director
Grup 2 |Nivell 1 Cap de Departament, director/a de programes, projectes i equipaments
Nivell 2.1. | Coordinador/a projectes pedagogics i de lleure, técnic/a de gestid A,
Nivell 2.2.|Tecnic/a de gestié B (a extingir)
Nivell 3 Oficial administratiu/a, agent comercial,
Nivell 4 Auxiliar/administratiu/a, recepcionista/telefonista
Grup 3a|Nivell 1.1.|Técnic/a d'atenci6 especialitzada de lleure nivell A
Nivell 1.2. | Tecnic/a d'atencié especialitzada de lleure nivell B (a extingir)
Nivell 2 | Tallerista de Lleure Educatiu
Nivell 3.1. | Técnic/a d'Educacié Infantil (TEI) en lleure educatiu
Nivell 3.2.|Coordinador/a activitats
Nivell 3.3.|Informador/a de lleure educatiu
Nivell 4 Monitor/a d'educacio en el lleure
Grup 4 |Nivell 1 Cuiner/a
Nivell 2 Ajudant/a de cuina

Nivell 3 Empleat/a de neteja, Conductor/a, Empleat/a de manteniment, Porter/a- Zelador/a

Grups professionals i llocs de treball de I'ambit del lleure sociocultural

En aquest apartat es relacionen els projectes, els serveis i els equipaments del segiient ambit funcional del
conveni:

Animacio sociocultural, organitzacio i gestié de serveis socioculturals, tant d'equipaments com de programes
socials i culturals, com ara els adregats a centres civics i culturals, casals de barri, casals de gent gran, casals
de joves, centres de dinamitzacio juvenil, ludoteques, casals infantils, biblioteques, sales de lectura, serveis
d'informacié juvenil, setmanes culturals, exposicions, tallers socioculturals, serveis d'atencié al public a
museus, monuments i espais arqueologics visitables i serveis de mediacid i d'interpretacié del patrimoni
cultural i natural.

Taula B
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Classificacid professional ambit lleure sociocultural

Grup Nivell
Grup 1 |Nivell 1
Grup 2 |Nivell 1

Nivell
2.1.

Nivell
2.2.

Nivell 3

Nivell 4
Grup Nivell 1
3b

Nivell

2.1.

Nivell
2.2.

Nivell 3.1
Nivell 3.2
Nivell 3.3
Nivell 4
Nivell 5
Grup 4 |Nivell 1
Nivell 2

Nivell 3

Adscripci6 de categories
Gerent/director
Cap de departament, director/a de programes, projectes i equipaments

Coordinador/a projectes pedagogics i de lleure, técnic/a de gestid A

Tecnic/a de gestio B (a extingir)

Oficial administratiu/a, agent comercial
Auxiliar/ administratiu/a, recepcionista/telefonista
Director/a d'equipaments socioculturals

Técnica/a d'intervencid sociocultural especialitzada nivell A, Coordinador/a de projectes
socioculturals

Tecnic/a d'intervencié sociocultural especialitzada nivell B (a extingir)

Mediador/a Cultural, Tallerista sociocultural, Regidor/a d'activitats, Educador/a ambiental;
Animador/a sociocultural, Informador/a Juvenil, técnic de so i/o il-luminacid

Informador/a sociocultural

Informador/a patrimonial, Técnic/a de produccié d'activitats

Atencié de Sales

Cuiner/a

Ajudant/a de cuina

Empleat/a de neteja, Conductor/a, Empleat/a de manteniment, Porter/a- Zelador/a

Descripcio de llocs de treball

Grup 1

Personal directiu

Nivell 1

Gerent/director/a
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Es qui, al més alt nivell, assumeix objectius globals dintre de I'empresa o entitat i es responsabilitza d'ells,
planificant, organitzant i dirigint el conjunt dels departaments i els programes. Formen part de les seves
funcions I'analisi, la planificacid, I'organitzacid, I'execucio i el control de les activitats a realitzar. Queda exclos
el personal d'alta direccid.

Grup 2

Personal de gestid, coordinacié i administracié

Nivell 1

Cap de departament

Es qui, complint els requisits de formacié o experiéncia exigibles, té al seu carrec la direccié i coordinacié d'una
area funcional o estratégica de I'empresa o entitat.

Director/a de programes i projectes i equipaments.

Es qui, complint els requisits de formacié o experiéncia exigibles, realitza i gestiona els programes i projectes
i/o equipaments ludics, educatius, socioculturals i de cultura de proximitat. Formen part de les seves funcions
la elaboraciéo de memories, la gestid dels pressupostos i dels recursos humans adscrit als mateixos, a més de
les relacions amb el client amb un alt grau d'autonomia.

Nivell 2

Coordinador/a de projectes pedagogics i de lleure

Es qui supervisa els coordinadors/es dels diferents centres de treball i els projectes de la seva area assignada,
dins del marc pedagogic establert per I'empresa i/o entitat. Fa també seguiment de contactes amb els clients,
organitza reunions, controla i gestiona el material i elabora les memories.

Técnic/a de gestid

Es qui, reunint els requisits de formacié especifics o I'habilitacié professional corresponent, té una funcié
técnica de gestidé especifica de la seva formacié universitaria o habilitacié professional. Correspon a les
anteriors categories de titulat de grau mig i superior.

Amb data d'efectes d'1 de setembre de 2027, totes les persones treballadores integrades al lloc de treball
técnic/a de gestid nivell B, s'incorporaran al lloc de treball técnic/a de gestid nivell A i passaran a rebre, com a
minim, la remuneracié equivalent al nivell A.

Nivell 3

Agent comercial

Es qui es dedica a la promocié i venda dels serveis de lleure educatiu i sociocultural de I'empresa o entitat,
sota la supervisié del personal directiu.

Oficial administratiu/va

Es la persona responsable de les tasques administratives i que pot assumir el comandament d'altres
treballadors o auxiliars administratius. S'assimila a la categoria de comptable.
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Nivell 4

Auxiliar administratiu/va

Es la persona que, sota les ordres del seu immediat superior, realitza funcions administratives.

Recepcionista/telefonista

Es qui realitza tasques de recepcié i burocratiques que hi estan lligades als centres de treball de I'empresa o
entitat i atén de forma preferent la centraleta telefonica i altres mitjans d'entrada d'informacié (com programes
informatics especifics) o recepcid.

Grup 3a

Personal d'intervencié de lleure educatiu

Nivell 1

Tecnic/a d'atencid especialitzada

Es qui, reunint els requisits de formacid especifics o I'habilitacié professional corresponent, esta contractat per
I'empresa per rad d'un titol universitari que posseeix, per tal d'exercir exclusivament les funcions especifiques
per a les quals I'habilita aquest titol, i té al seu carrec el desenvolupament d'una funcié técnica especialitzada
destinada a desenvolupar alguna de les activitats o serveis prestats per I'empresa o entitat. Correspon a les
anteriors categories de titulat de grau mig i superior.

Amb data d'efectes d'1 de setembre de 2027, totes les persones treballadores integrades al lloc de treball
técnic/a d'atencio especialitzada nivell B, s'incorporaran al lloc de treball técnic/a d'atencié especialitzada nivell
A i passaran a rebre, com a minim, la remuneracié equivalent al nivell A.

Nivell 2

Tallerista de lleure

Es qui, reunint la formacié especifica corresponent, dissenya i imparteix programes o activitats monografiques
dintre del marc de serveis i equipaments de lleure educatiu, activitats escolars no reglades, i d'altres projectes
assimilables.

Nivell 3

Coordinador/a d'activitats

Es la persona que, preferentment en disposicié del diploma de director/a d'activitats d'educacié en el lleure
infantil i juvenil o de I'equivalent certificat de professionalitat i/o experiencia acreditada, coordina i supervisa
els equips de monitors/es en el conjunt de les seves tasques al centre de treball tenint-hi preséncia
continuada.
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Técnic/a d'educacio infantil al lleure educatiu

Es la persona que per la realitzacié de tasques relatives a la cura, ordre, seguretat, alimentacid, neteja,
esbarjo i atencié educativa complementaria dels mateixos requereix de titulacié de Cicle Formatiu de Grau
Superior de técnic/a d'educacio Infantil (TEI) o equivalent.

Aquesta nova categoria professional s'incorporara a la taula retributiva a partir de I'l de gener de 2027.

Informador/a de lleure educatiu

Es qui realitza especificament activitats de divulgaci, informacié i primera atencié a les persones usuaries en
els serveis i projectes de lleure educatiu. Les seves funcions respecte a la informacié inclouen la difusié de la
mateixa, sempre que aquesta estigui circumscrita al servei o I'equipament on presta els seus serveis i I'atencio
a la ciutadania per diferents canals. També realitzara els processos administratius necessaris per desenvolupar
les seves funcions.

L'informador/a pot realitzat les funcions de venda d'entrades, publicacions, materials pedagogics o objectes de
record i d'atencié telefonica.

Inclou les persones que realitzen activitats de divulgacio, informacié i primera atencié a la ciutadania en
campanyes de sensibilitzacio, centres educatius i equipaments ambientals.

Nivell 4

Monitor/a d'educacié en el lleure

Es la persona que, preferentment en disposicié del diploma de monitor/a d'activitats d'educacié en el lleure
infantil i juvenil o de I'equivalent certificat de professionalitat i/o experiéncia acreditada, exerceix la seva
activitat educativa en el desenvolupament de programes, dins del marc pedagogic establert per I'activitat
d'acord amb la legislacié vigent, i desenvolupa la seva funcié educativa en la formacié integral dels infants i
joves, i té cura de I'ordre, seguretat, alimentacio i neteja personal i esbarjos dels infants. Aquesta categoria és
d'aplicacié al personal que executa les activitats dels serveis d'acollida, transport escolar, reforc a l'aula,
menjadors escolars, descoberta i activitats al medi natural i la sostenibilitat ambiental, activitats extraescolars,
esplais, tallers no socioculturals, colonies, aules d'estudi i d'altres assimilables dins i fora del marc escolar.

Entre les seves funcions s'inclou la tasca en programes i serveis de lleure en el medi natural.

Aquesta categoria no és d'aplicacid en aquells llocs de treball per als quals es requereix un nivell formatiu
superior. En aquest cas s'enquadraria en el nivell salarial corresponent al nivell formatiu requerit.

Grup 3b

Personal d'intervencié de Lleure sociocultural

Nivell 1

Director/a d'equipament sociocultural

Es qui, complint els requisits de formacié o experiéncia exigibles, realitza i gestiona els programes, projectes
i/o equipaments de cultura de proximitat. Formen part de les seves funcions la elaboracié de memories, la
gestio dels pressupostos i dels recursos humans adscrit als mateixos, a més de les relacions amb el client amb
un alt grau d'autonomia.

També s'inclouen en aquest lloc de treball qui complint els requisits de formacié o experiéncia exigibles, vetlla
pel compliment d'objectius globals per la gestié d'un equipament sociocultural; planifica, organitza i dirigeix
globalment el conjunt dels programes i serveis.

Formen part de les seves funcions l'analisi, la planificacid, I'organitzacié, I'execucid, I'avaluacié i el control dels
projectes i programes a realitzar. També és responsable del pressupost de I'equipament i del seguiment
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pressupostari dels programes. Té capacitat per a la creacid i disseny dels projectes i per a la coordinaci6 del
personal de l'equipament.

Nivell 2

Técnic/a d'intervencid sociocultural especialitzada

Es qui reunint els requisits de formacié especifics o I'habilitacié professional corresponent esta contractat per
rad d'un titol universitari, per tal d'exercir les funcions especifiques per a les quals I'habilita aquest titol, i té,
I'encarrec de desenvolupar una funcié tecnica especialitzada vinculada a alguna de les activitats o serveis
prestats per I'empresa o entitat en el context d'equipaments i programes socioculturals.

Es troben inclosos en aquest lloc de treball les persones que amb formacié especifica o experiencia
equiparable, realitzen funcions de de gestié de continguts a través de mitjans digitals: la missatgeria
instantania, el correu electronic, la telefonia per Internet, els grups de discussid, I'actualitzacié d'informacié a la
web, els blogs i RSS fins les xarxes socials.

Amb data d'efectes d'1 de setembre de 2027, totes les persones treballadores integrades al lloc de treball
técnic/a d'intervencié sociocultural especialitzada nivell B, s'incorporaran al lloc de treball técnic/a d'intervencid
sociocultural especialitzada nivell A i passaran a rebre, com a minim, la remuneracié equivalent al nivell A.

Coordinador/a de projectes socioculturals

S'emmarquen en aquesta categoria les persones que realitzen funcions de coordinacié d'equips en equipaments
i serveis socioculturals. També s'emmarcara en aquesta categoria aquella persona que realitzi o gestioni els
programes d'actuacié d'una area geografica concreta (barri, districte, municipi o comarca) o d'un ambit concret
(formacio, difusié cultural, exposicions, comunicacid...) en un servei sociocultural o equipament de cultura de
proximitat.

Entre les seves tasques es troba el disseny de la programacio, gestionar els recursos i proveiments necessaris,
i es responsable del control pressupostari, la produccid, la comunicacié i la difusid, I'avaluacio i les propostes de
millora i correccio.

Entre les seves funcions es troben les tasques de coordinacié amb altres agents, publics i privats que tenen
relacié amb les funcions del centre dins del seu ambit d'intervencié aixi com tasques de vinculacio i relacié amb
les persones usuaries dels seus serveis.

Pot donar suport al director d'equipament i pot tenir personal al seu carrec ja sigui de reforg puntual pel
desenvolupament de les activitats de projectes al seu carrec (com és el cas de programes infantils i/o juvenils
a on hi ha animadors al seu carrec).

Entre les seves tasques es troba el disseny de la programacid, gestionar els recursos i proveiments necessaris,
i es responsable del control pressupostari del projecte, la produccid, la comunicacio, la difusié, I'avaluacio i les
propostes de correccié i millora.

Entre les seves funcions es troben les tasques de coordinacié amb altres agents, publics i privats que tenen
relaciéo amb les funcions del centre dins del seu ambit d'intervencid aixi com tasques de vinculacio i relaci6 amb
les persones usuaries dels seus serveis.

Nivell 3

Mediador/a cultural

Es la persona que, amb formacié universitaria o trajectoria laboral acreditada, realitza activitats d'interpretaci6
o mediacié entre el patrimoni i els visitants, que poden consistir en visites guiades i/o activitats de mediacié a
sales.

El mediador/a cultural conceptualitza, dissenya i realitza programes i activitats per interpretar els continguts de
museus, monuments, centres expositius i de difusidé del patrimoni. Elabora materials didactics i pedagogics
sobre els continguts culturals, artistics i patrimonials, aixi com la gestidé i coordinacié amb altres departaments
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de la programacié d'activitats culturals.

Es troben inclosos en aquest lloc de treball els educadors pedagogics de museus i espais patrimonials.

Educador/a ambiental

Es la persona que, amb formacié universitaria o trajectoria laboral acreditada, porta a terme I'atesa educativa
d'activitats i tallers de divulgacid cientifica i ambiental a museus, centres expositius i de difusiéo de tematica
cientifica i de difusid i sensibilitzacié del patrimoni natural. Té una visié global del medi en el que treballa per
conceptualitzar, dissenyar, planificar, gestionar, executar i avaluar programes de divulgacio cientifica i
projectes ambientals i de I'educacio per la sostenibilitat.

Tallerista sociocultural

Es qui, reunint la formacié especifica corresponent, conceptualitza, dissenya i imparteix programes formatius o
activitats monografiques dintre del marc dels equipaments de cultura de proximitat i projectes socioculturals.
Es el responsable del plantejament i aplicacié pedagogica dels cursos que imparteix.

Als equipaments, serveis i projectes socioculturals a més de les funcions descrites també conceptualitza i
dissenya els tallers, i es la persona responsable de la metodologia pedagogica dels cursos que imparteix.

Regidor/a d'activitats

Es la persona que realitza tasques de s'encarrega de desenvolupar un acte public, i realitza la supervisio i
regidoria dels processos técnics i organitzatius necessaris per a totes les fases de produccié d'un acte public
que es realitzen als museus i centres culturals i programes socioculturals.

Animador/a sociocultural

Es qui, tenint la titulacié de técnic superior en Animacié Sociocultural, formacié equivalent o experiéncia
acreditada, desenvolupa aspectes practics d'un programa o projecte, exercint la seva funcié de dinamitzacio,
amb una visid global del medi en el que treballa que |i permet planificar, gestionar i avaluar programes de
desenvolupament comunitari dins del camp del lleure sociocultural i la cultura de proximitat.

Informador/a juvenil

Es qui, reunint la formacié especifica corresponent o experiéncia acreditada. Realitza tasques de documentacid,
recerca, classificacié i difusié d'informacié adrecada a la poblacié jove dintre d'un servei d'informacié juvenil, i
assumeix aixi mateix l'atencié directa a les persones usuaries, tot informant, orientant i assessorant, segons
quina sigui la necessitat concreta. Realitza totes aquestes tasques des de I'0ptica de la dinamitzacid i de la
comunicacid, i assumeix la funcié de responsable del centre d'informacid juvenil quan n'és I'Unic treballador/a.

Té una visié global del medi en el que treballa, aspecte que li permet planificar, gestionar i avaluar programes
socioculturals i promoure mitjans de publicacié ad hoc en el marc de les politiques de joventut.

Informador/a sociocultural

Es qui, reunint la formacié especifica corresponent o experiéncia acreditada, fa I'acollida i I'atencié
personalitzada a les persones usuaries d'equipaments de cultura de proximitat. Les seves funcions sén oferir
informacié de les activitats del servei o centre i de les activitats culturals del barri, districte o ciutat per
diferents canals (presencial, telefonic, correu electronic, xarxes, altres...), fer-ne la recerca, I'organitzacio i la
difusié. També realitza processos administratius relacionats amb els diferents serveis del centre (inscripcions,
reserva d'entrades, sol-licituds de cessid d'espais...), gestiona les eines comunicatives d'aquest, interactua amb
els agents que participen en la realitzacié de les activitats i dona suport puntual al desenvolupament
d'aquestes.
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Teécnic/a de so i/o il-luminacio

Es qui, tenint la titulacié de cicle formatiu en il-luminacid, imatge i/o so, formacié equivalent o experiéncia
acreditada té com a funcid la preparacio dels equips d'imatge, llum i so, la realitzacié de les proves, I'Us i
control d'equips durant els espectacles, concerts, projeccions i actes diversos i d'assegurar-ne la qualitat
tecnica i formal.

Entre les seves funcions es troba a captacid, I'enregistrament, el tractament i la reproduccié del so en una
produccié audiovisual, radiofonica, discografica, musical, teatral, etc., en un espectacle o en un acte en un
servei 0 equipament sociocultural.

Nivell 4

Informador/a patrimonial

Es qui realitza especificament activitats d'informacié a serveis d'atencié al pUblic d'espais de difusié del
patrimoni cultural i natural, museus, monuments i espais arqueologics visitables . Les seves funcions respecte
a la informacid inclouen la difusié de la mateixa, sempre que aquesta estigui circumscrita al servei o
I'equipament on presta els seus serveis i I'atencidé a la ciutadania per diferents canals. També realitzara els
processos administratius necessaris per desenvolupar les seves funcions.

L'informador/a pot realitzat les funcions de venda d'entrades, publicacions, materials pedagodgics o objectes de
record, d'atencid telefonica per a les activitats que es realitzen en museus de difusié del patrimoni i d'altres
analogues.

Técnic/ica de produccidé d'activitats

Es la persona que s'encarrega de la produccié dels processos técnics i organitzatius necessaris per a la
produccié d'una activitat o acte public a museus, centres culturals i d'interpretacié del patrimoni cultural. Les
seves funcions inclouen la preparacio dels equips d'imatge, llum i so, la realitzacié de les proves, I'Us i control
d'equips durant els esdeveniments, sempre que no requereixin una habilitaciéo o capacitacio especifica.

Nivell 5

Atencid de sales

Es qui té la funcio d'orientar i organitzar la circulacié dels visitants i usuaris de museus, centres expositius, de
difusié del patrimoni i d'equipaments de cultura de proximitat. Assumeixen també el repartiment i distribucid
d'opuscles informatius, de material pedagogic, d'audioguies, i realitzen I'acompanyament de grups escolars i
d'altra naturalesa. Participen en a recollida de dades per als estudis de public i de satisfaccié dels usuaris
individuals i grupals. Aquest lloc de treball no inclou funcions de guia ni d'intervencié educativa o d'informacio
relacionada amb els continguts patrimonials.

S'entenen compresos en aquest lloc de treball aquelles persones que realitzen les tasques descrites per al lloc
de treball en exclusiva. Si realitzen tasques propies de llocs de treball superiors, es retribuira en proporcié del
percentatge de jornada realitzada en cadascun dels llocs de treball.

Grup 4

Personal de cuina i serveis generals

Nivell 1

Cuiner/a
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Es la persona encarregada de la preparacié dels aliments, responsabilitzant-se del bon estat i presentacié dels
mateixos, aixi com de la polidesa del local i estris de cuina, tenint cura de les normatives sanitaries vigents i
dels protocols d'al-lergies o necessitats especifiques. Duu a terme la seva funcié de manera autdnoma, i
col-labora en el procés de les comandes, a la fase de demanda de la matéria prima, recepcié de la mateixa i
control dels estocs. Col-labora en la gestidé de costos i dels inventaris.

Nivell 2

Ajudant de cuina

Es qui, sota direccié i supervisio, participa en la preparacié, elaboracié i presentacié dels aliments, i tasques
derivades d'aquestes, inclosa la distribucié d'apats que segueixen els protocols d'al-lérgia o necessitats
especifiques. Duu a terme preparacions senzilles aixi com tasques culinaries que li siguin encarregades i
funcions d'assisténcia en totes les tasques del/la cuiner/a.

Nivell 3

Empleat/da de neteja

Es la persona que realitza la neteja de les zones assignades.

Empleat/da de manteniment

Es qui, amb experiéncia i/o titulacio especifica requerida per la legislacid vigent, desenvolupa les funcions
revisid, control, reparacié i conservacié dels diferents elements fisics i instal-lacions de I'immoble o centre de
treball.

Conductor/a

Es qui, proveit de permis de conduir de la classe corresponent, té encomanada la conduccié de vehicles, aixi
com la periodica revisio i atencid als seus elements técnics per garantir-ne el normal i correcte funcionament.

Porter/a-zelador/a

Es la persona que realitza les segiients tasques: neteja, cura i conservacié de la zona que li ha estat
encomanada; vigilancia de les dependéncies i control d'entrades i sortides de personal; obertura i tancament
puntuals d'accessos a les instal-lacions que li sén assignades; conservacié de I'ordre, atencid, recepcio i
distribucié de lliuraments, avisos i comunicacions fisiques; i atencié i vigilancia del normal funcionament de
comptadors, motors de calefaccio i altres instal-lacions o equips equivalents.

g) Es detalla la redaccié del nou complement especific del Grup professional III de I'ambit sociocultural

S'estableix un complement que és d'aplicacié als llocs de treball dels Grup professional I11Ib, denominat
Complement especific Grup IIIb sociocultural.

Els llocs de treball dels serveis, programes i equipaments de I'ambit sociocultural, enquadrats en el Grup
professional IIIb, tindran dret a percebre aquest complement. Aquest complement es retribuira amb la quantia
del 4% del salari base.

Unicament s'ha de percebre durant el temps que s'estigui ocupant un lloc de treball del Grup Professional I1Ib
(sector sociocultural).

Aquests complement tindra la consideracié de no compensable i no absorbible i és d'aplicacié obligatoria per les
persones treballadores que presten serveis en el Grup professional IIIb a partir del dia 1 de setembre de 2028.
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Els signants del Conveni es comprometen a vigilar que els contractes i licitacions publics i/o privats assumeixin
de manera real i efectiva I'aplicacié d'aquests complements acordats, promovent en el seu cas les accions
legals oportunes.

h) Es detalla la redaccié del nou Complement per als treballadors/es del Grup professional d'intervencié de
Lleure educatiu Illa que treballen en Centres d'educacié especial

S'estableix un complement als treballadors i treballadores del grup d'intervencié IIla que desenvolupin la seva
activitat als centres d'educacio especial d'un 6% del salari base amb efectes de I'l de setembre de 2025.

i) Es detalla la redaccié del nou Complement de coordinacié de Tecniques d'educacié Infantil en activitats de
lleure educatiu.

S'estableix un complement d'un 15% del salari base als treballadors/es que tinguin al seu carrec a partir de 3
tecniques d'educacié infantil en activitats de lleure, i d'un 7% els que tinguin al seu carrec menys de 3
tecniques d'educacié infantil en activitats de lleure. Aquest complement s'aplicara amb efectes de I'l de gener
del 2027.

j) Es detalla la redaccié del compromis de la creacio de la Taula de negociacié i comissio técnica per
complements per volum de publics visitants, idiomes i lloc de treball d'atencié de sales al Grup professional
d'intervencié de Lleure sociocultural IIIb.

Ambdues parts acorden constituir una comissié tecnica de treball per abordar les qliestions que es relacionen:

Un nou complement del sector sociocultural i de cultura de proximitat (grup IIIb) per aplicar en I'ambit del
lleure sociocultural en relaci6 amb el volum dels publics visitants.

Un nou complement d'idiomes.

La figura d'atencié a sales en el marc del procés de transformacioé que s'esta produint en aquest tipus de
serveis i en relacié amb el col-lectiu de professionals que hi treballa.

En aquells ambits dels treballs de la comissid que puguin afectar al sector public, podran estar integrades
també les administracions publiques. Comencara els seus treballs el gener de 2025 amb I'objectiu que
s'apliquin el setembre de 2028 els acords als que s'arribi.

(25.037.063)
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