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DEPARTAMENT D'EMPRESA | TREBALL

Resolucié EMT/573/2026, de 23 de febrer, per la qual es disposen la inscripcio6 i la publicacié de I’Acord
parcial del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, relatiu a nous
complements salarials (codi de conveni num. 79002295012003)

Vist el text de I'Acord Parcial del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya
(Codi de conveni nim. 79002295012003), relatiu a nous complements salarials, havent estat subscrit en data
30 de gener de 2026, per la part empresarial pels representants de la Confederacié Patronal del Tercer Sector
Social de Catalunya (La Confederacio), I'Associacié Catalana d'Empreses del Lleure i la Cultura (ACELLEC) i
I'Associacié de Cases de Colonies i Albergs de Catalunya (ACCAC), i per la part social pels representants de les
Federacions d'Educacid i Serveis a la Ciutadania de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya (FE-CCOO i FSC-
CCO0O0), la Federacid de Serveis, Mobilitat i Consum d'UGT de Catalunya i la Federacié d'Ensenyament d'USOC, i
d'acord amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius i acords col-lectius de treball; el Decret 56/2024, de 12 de
marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i I'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de
régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,

Resolc:

--1 Disposar la inscripcié de I'Acord Parcial esmentat en el Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de
treball i plans d'igualtat de la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut
Laboral, amb notificacio a les parts signants.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 23 de febrer de 2026

Nuria Gilgado Barbadilla

Directora general de Relacions Laborals, Treball Autbnom, Seguretat i Salut Laboral

Transcripcio literal del text signat per les parts

Acord parcial del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya

Data: 30 de gener de 2026

Lloc: Barcelona
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Reunits

D'una part, en representacié de la part empresarial:

Sra. Angels Roca Jiménez, en nom i representacié de I'Acellec

Sr. Jordi Roman Soto, en nom i representacié de La Confederacio

Sr. Pedro de Haro Henche, en nom i representacié de I'ACCAC

De l'altra, en representacio de la part sindical:

Sr. Eduardo Nufiez, en nom i representacié de la Federacié d'Educacié de CCOO

Sra. Débora Pérez, en nom i representacio de la Federacié de Serveis a la Ciutadania de CCOO

Sr. Sergi Valverde, en nom i representacio de la Federacié de Serveis, Mobilitat i Consum d'UGT de Catalunya

Sr. Enric Gallego, en nom i representacié de la Federacié d'Ensenyament d'USOC

Manifesten

Que, en el marc de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural
de Catalunya, les parts reconeixen la necessitat de modificar parcialment el text vigent per adaptar-lo a noves
realitats del sector.

Que, amb aquest objectiu, han assolit un acord parcial que incorpora al Conveni nous complements salarials en
I'ambit del lleure sociocultural.

Que les parts es comprometen a continuar les negociacions per assolir un acord global que comprengui la
totalitat dels continguts del Conveni.

En virtut del que s'ha exposat, les parts

Acorden

La modificacié parcial del Conveni col-lectiu en els termes seglients:

1. S'incorpora al conveni el Complement de grans equipaments amb el text seglent:
Complement de grans equipaments

En els equipaments que comptin amb serveis d'atencié al public a museus, monuments i espais arqueologics
visitables i serveis de mediacio i d'interpretacié del patrimoni cultural i natural (ambit funcional de I'article 2.b.
d'aquest Conveni), dintre el Grup professional III del lleure sociocultural i serveis de cultura de proximitat on,
d'acord amb les estadistiques oficials publicades, el nombre d'usuaris/participants superi anualment les
500.000, les 400.000 o les 300.000 persones per any, s'aplicara un complement d'acord amb els seglients
percentatges sobre el salari base:

500.000 visitants 5%
400.000 visitants 4%
300.000 visitants 3%

La fixacid del percentatge del complement es fara d'acord amb les dades oficials del darrer any comptabilitzat i
publicat als informes anuals dels organismes competents. En el moment de publicacié d'aquest Acord i fins que
no hi hagi canvis seran considerades les dades publicades pel Departament de Cultura de la Generalitat als
llistats de “Visitants dels museus registrats de Catalunya”, “Visitants de les col-leccions obertes al public de
Catalunya” o “Recompte de visitants dels equipaments patrimonials de Catalunya (OPPCC)”".

En cas que algun equipament afectat per I'aplicacié del present complement no es trobés inclos als informes
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anuals esmentats, o en el cas que no es disposi de dades publicades actualitzades pels organismes competents
en la matéria, es procedira a recavar les dades a través de la institucio titular de I'equipament, publica o
privada.

Aquest complement només es percebra durant el temps que el la persona treballadora ocupi una posicié en un
equipament que reuneixi aquestes caracteristiques. En el cas que una persona treballadora presti serveis en
diversos equipaments, rebra aquest complement en proporcid al percentatge de jornada que estigui destinada
a un gran equipament, excepte en els suposits de reduccié de jornada per cura de menor o de familiar, on
s'abonara el complement corresponent a la jornada realitzada abans de la situacié de reduccid.

Aquest complement tindra la consideracié de no compensable i no absorbible, i es mantindra per a les persones
treballadores que els sigui d'aplicacid, des de I'inici, per al periode de duracié dels corresponents Plecs i
contractes, independentment de les variacions que puguin experimentar en el nombre de visitants registrats,
tant a l'alca com a la baixa.

El complement de grans equipaments culturals s'aplicara a totes aquelles licitacions publicades i contractes que
comencin a partir de I'l de setembre de 2027 i amb caracter general a setembre de 2028, sempre i quant es
donin els requisits anteriorment descrits.

2. S'incorpora al conveni el complement d'idiomes per a I'ambit dels serveis de lleure sociocultural amb el
seguent text:

Complement d'idiomes

Aquelles persones treballadores que ocupin llocs de treball en els quals pugui ser requerit com a minim el nivell
B1 de coneixement d'un o més idiomes (excloent les llenglies cooficials de Catalunya), i exclusivament quan
aquest coneixement es posi en practica de manera efectiva i limitat al marc de I'activitat per la persona
treballadora d'acord amb les modalitats i disposicions previstes en aquest article, i segons la peticié expressa
qgue faci I'empresa per a la correcta execucio de les tasques encomanades, percebran un complement
d'idiomes.

Aguest complement s'abonara segons les dues modalitats segients:
Modalitat A: complement de lloc de treball (Us Permanent)

1. Definicié: aquesta modalitat s'aplicara quan I'Us de l'idioma amb el nivell requerit sigui un requisit
estructural, constant i inherent a les funcions ordinaries del lloc de treball.

2. Naturalesa: tindra la consideracié de complement de lloc de treball no consolidable. Es percebra Unicament
mentre la persona treballadora ocupi efectivament un lloc amb aquestes caracteristiques.

3. Quantia: I'import es fixa en un 4% del salari base establert en el Conveni per al primer idioma requerit. En
cas que es requereixin més d'un idioma, s'abonara un 1% addicional del salari base per cada idioma addicional
exigit.

4. Meritacio: el complement s'abonara mensualment, en proporcié a la jornada contractada. En cas que una
persona treballadora presti serveis en diversos llocs, rebra aquest complement en proporcié a la jornada
destinada a tasques que requereixin I'Us de I'idioma.

La percepcié del complement d'idiomes en situacions de suspensié o interrupcidé del contracte de treball es
regira per les normes seglients, sempre que la persona treballadora estigués percebent-lo de manera efectiva i
regular immediatament abans de l'inici de tals situacions:

a) Incapacitat temporal (IT): en situacio d'Incapacitat Temporal, la quantia del complement d'idiomes formara
part del complement d'empresa que estableix aquest Conveni per a aquesta contingéncia.

b) Vacances: durant el periode de vacances anuals, la persona treballadora percebra la seva retribucié normal
o mitjana, la qual incloura la part corresponent a aquest complement, garantint que no hi hagi una minva
economica respecte a un periode de treball efectiu.

c) Permisos retribuits: durant els permisos retribuits establerts legalment o convencionalment, es mantindra la
percepcid integra del complement.

d) Pagues extraordinaries: la quantia percebuda pel complement d'idiomes, s'integrara en la base de calcul per
a I'abonament de les gratificacions extraordinaries.

Modalitat B: Complement de tasca especifica (Us puntual)
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1. Definicié: aquesta modalitat s'aplicara quan I'Us de l'idioma sigui requerit per a la realitzacié d'activitats
concretes i de durada determinada.

2. Naturalesa: tindra la consideracié de complement d'activitat no consolidable. Es percebra exclusivament per
les hores efectives de treball en que es realitzi la tasca que requereix I'Us de l'idioma.

3. Quantia i calcul: per cada hora de treball efectiu que requereixi I'Us de l'idioma, es percebra un import
equivalent al 4% del salari/hora corresponent. En cas que es requereixin més d'un idioma per a la mateixa
tasca, s'abonara un 1% addicional del salari/hora per cada idioma addicional.

4. Meritacié: I'import s'abonara a la nomina del mes corresponent. L'empresa portara un registre de les hores
realitzades sota aquesta modalitat.

Disposicions comunes a ambdues modalitats

1. Concrecid i requeriment del complement: la percepcidé d'aquest complement esta supeditada, en tot cas, a
I'exigencia explicita i per escrit de I'empresa per a I'is de I'idioma en el lloc de treball o tasca especifica, en el
moment de la contractacié o amb caracter posterior. L'aplicacié d'aquest complement estara motivada per les
necessitats internes de I'empresa o pels requeriments especifics efectuats per un client public o privat.

2. Nivell i acreditacié: els nivells d'idiomes fan referéncia al Marc Europeu Comu de Referéncia (MECR). La
persona treballadora haura d'acreditar els seus coneixements mitjancant documentacié oficial o, si no en
disposa, mitjancant les proves que estableixi I'empresa. Per als idiomes que no vinguin referenciats al MECR es
prendra com a referéncia les mateixes competéncies linglistiques detallades en aquest marc.

3. Formacié: el Capitol 10 del Conveni col-lectiu contemplara plans de formacié per garantir I'adaptacio als
coneixements d'idiomes requerits.

4. Absorcio i compensacid: a I'entrada en vigor del present complement, si ja s'estigués abonant mitjancant
una altra retribucié de la mateixa naturalesa, es podra fer Us dels mecanismes d'absorcid i compensacio,
garantint que el total percebut no sigui inferior a lI'import que resultaria de I'aplicacié estricta d'aquest
complement.

5. Caracter del complement: aquest complement tindra la consideracié de no compensable i no absorbible,
excepte en el suposit previst al paragraf anterior.

6. Subrogacid: en els processos de subrogacid, les empreses sortints facilitaran a les entrants les acreditacions
de les persones treballadores. En els processos de licitacid, I'adscripcié de personal amb nivell d'idiomes com a
minim de B1 de llengua, excloses les cooficials de Catalunya, no podra ser considerat com a millora en els
criteris d'adjudicacio.

7. Entrada en vigor: aquest complement sera d'aplicacié obligatoria per a les persones treballadores del Grup
III.b del present Conveni a partir de I'1l de setembre de 2028.

Els signants del Conveni es comprometen a vigilar, a través de la Comissid Paritaria i de la Comissié
Negociadora quan s'escaigui, que els contractes i licitacions publics i/o privats assumeixin de manera real i
efectiva I'aplicacié d'aquests complements.

El complement d'idiomes acordat s'aplicara Unicament en I'ambit dels serveis de lleure sociocultural.

Les sis organitzacions que formen part d'aquesta mesa de negociacié ratificaran els acords d'aquesta acta pels
respectius procediments interns i facultaran una persona per cada organitzacid per a la firma de I'Acord Parcial
del Conveni que posteriorment es registrara formalment.

Es faculta al Sr. Jordi Roman Soto a tramitar la publicacié del present Acord Parcial a través del REGCON.

(26.061.070)
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